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AUTOGRAFO DE LEI N° 007/2020
DE 17 DE MARCO DE 2020.

DO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 004/2020, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO - ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, REGIMENTALMENTE APROVOU O
Projeto de Lei Complementar n. 004/2019 de 19 de fevereiro de 2020
“Altera dispositivos das Leis Complementares n° 012/2007 Estatuto
dos Servidores, n® 013/2007 — Plano de Carreiras e Remuneragéo da
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo, e n°® 009/2007 — Plano
de Carreiras e Remuneracao do Magistério de Santa Rita do Pardo,
altera a Lei Complementar n°® 001/2.018, que Estabelece a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo,
revoga e extingue a Lei Complementar n°® 001/2005, e d& outras
providéncias”.

APRESENTA O SEGUINTE AUTOGRAFO DE LEI:

Art. 12 - Esta lei altera dispositivos das Leis Complementares n? 012/2007 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Santa Rita do Pardo, n? 013/2007 — Plano de Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Publicos Municipais de Santa Rita do Pardo, e n? 009/2007 —
Plano de Carreiras e Remunerac¢ao dos Servidores Publicos Municipais do Magistério de Santa
Rita do Pardo, e revoga os dispositivos e leis que menciona.

CAPITULO |
DA ALTERACAO DAS DISPOSICOES DA LEI COMPLEMENTAR N° 012/2007

Art. 2° — Fica alterado o art. 43 da LC n°012/2007, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 43 — Durante o estdgio probatdrio ndo sera possivel a cedéncia do servidor ainda nao
estdvel para érgdo ou entidade nao integrante da estrutura do Poder Executivo Municipal,
ficando na hipdtese de afastamentos por motivo de licenca sem vencimentos suspenso o
estagio probatdrio.

Art. 3° - Fica alterado o art. 49, da Lei Complementar n°® 012/2007, sendo inseridos os 8§ 1°, 2°¢e
3°, que passa vigorar com a seguinte redacao:

Art. 49 - ...

81° - Ao servidor ocupante de cargo estavel que requerer sua exoneracdo, aposentar-se, tiver
declarada sua invalidez definitiva por 6rgdo de previdéncia oficial ou falecer, excepcionadas as
hipoteses de demissdo em decorréncia de culpa comprovada em processo administrativo
disciplinar — PAD, e que tiver cessado seu vinculo estatutario para desligamento definitivo da
Administracdo Municipal, sera concedida uma indenizacdo de uma remuneracdo permanente do
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respectivo cargo para cada ano inteiro de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal, entre a data
da posse e a data da promulgacdo desta lei, cuja indenizagdo é neste ato estendida
exclusivamente aos servidores de carreira que ja tomaram posse até a data de publicacdo desta
lei.

82° - A partir da data de promulgacéo desta lei complementar, os atuais servidores de carreira
manterdo o direito de indenizacdo descrito no paragrafo primeiro deste artigo, garantindo-se 0s
valores j& adquiridos para cada ano trabalhado até esta data, e, desta data em diante, para quem
perceba remuneracdo superior ao teto ha a limitagcdo do teto da remuneracdo mensal de cada ano
trabalhado & soma do valor equivalente a até trés vezes a menor remuneracdo paga pela
Municipalidade no momento da desinvestidura do cargo, garantindo-se aqueles que percebam
remuneracao aquém do teto, a integralidade da remuneracao permanente do cargo;

83° - Ficam excluidos das previsfes contidas nos paragrafos primeiro e segundo deste artigo, 0s
servidores empossados apds a promulgacdo desta lei complementar.

Art. 4° - Fica alterado o0 82°, do art. 52, da LC n°® 012/2007, que passa a ter a seguinte redagéo:
Art. 52 omissis . . .

8 2° N&o poderdo ocupar cargo em comissao quem tenha sido aposentado por invalidez, salvo se
insubsistentes 0s motivos que determinaram a invalidez, e, os servidores ocupantes de cargo
exclusivamente em comissdo ndo se submetem a regra da aposentadoria compulsoéria prevista no
art. 40, paragrafo 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, cujo limite de idade atinge apenas 0s
ocupantes de cargo de provimento efetivo, ndo existindo qualquer idade limite para fins de
nomeacao para cargo de livre nomeagao e exoneragao — cargos em comissao.

Art. 5° — Insere 0 §7°, ao art. 78 da Lei Complementar n® 012/2007, com a seguinte redagao:

Art. 78 — omissis

§ 7° - Nao sdo considerados férias, os periodos de recesso de natal e ano novo, bem como o
recesso de julho na rede municipal de ensino.

Art. 6° — Fica alterado o art. 79, 88 1° 2° e sendo inserido o § 3° da Lei Complementar n°
012/2007, que passa vigorar com a seguinte redacao:

Art. 79. E proibida a acumulacio de férias, salvo imperiosa necessidade de servico.

81° O impedimento decorrente de necessidade de servico, para 0 gozo de férias pelo servidor,
ndo sera presumido, devendo a chefia imediata fazer comunicagdo escrita do fato ao 6rgdo
responsavel pela gestdo dos recursos humanos.

82° Se o servidor deixar, por qualquer motivo, de gozar férias, poderd ser indenizado pelo
periodo mais antigo ndo gozado, se comprovado que ndo gozou as férias no periodo devido.
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83° Havendo necessidade e interesse publico, e, se por razbes diversas, ndo foi conveniente o
gozo de férias por parte de servidor publico, podera o0 mesmo ser indenizado pelas férias nao
gozadas no periodo devido.

Art. 7° - Fica alterado o caput art. 82 da LC n®012/2007, que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 82. O membro do magistéerio, quando em atividade docente, gozara de 30 (trinta) dias de
férias regulares ao término do ano letivo, e 15 (quinze) ou mais dias de recesso em julho,
conforme o calendario escolar.

Art. 8° - Fica alterado o 81°, do Art. 82 da LC n®012/2007, que passa a ter a seguinte redacao.

8 1° - N&o ha incidéncia de adicional de férias nos periodos de recesso, nem de trabalho
extraordinario quando necessario o trabalho do professor para a consecucdo dos trabalhos e
cumprimento do calendario escolar.

Art. 9° - Fica alterada a redagdo do Art. 89 da LC n° 012/2007, que passa a ter a seguinte
redacéo:

Art. 89. N&o se concederdo as licengas referidas nos incisos V, VI, VII, VIII, IX e X, do art. 86,
a servidor na condicdo de ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca.

Art. 10 - Fica alterada a redacdo do Art. 130 da LC n° 012/2007, que passa a ter a seguinte
redacéo:

Art. 130. O servidor, se afastado nos termos do inciso | do artigo 127, ficard obrigado a restituir
0 que percebeu durante a licenca, se nos doze meses subsequentes ao término da licencga,
ocorrer a sua exoneracdo, demissdo ou licenca para trato de interesses particulares.

Art. 11 - Fica alterado o 82°, do art. 136, da LC n° 012/2007, que passa a ter a seguinte redagéo:
Art. 136 omissis . . .

§ 2° Poderd ser concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e/ou o deslocamento necessario para acesso ao
estabelecimento de ensino, e 0 da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, devendo, para
fins de comprovacdo da necessidade de horario especial decorrente do estudo, ser apresentado
semestral ou anualmente, ou ainda de acordo com a periodicidade dos termos ou anos escolares,
comprovante de matricula ou instrumento analogo, que forneca prova plena da condi¢do de
estudante e da necessidade de concessdo do horario diferenciado em prol da capacitacdo ou
formacéo do servidor em qualquer modalidade de estudo.

Art. 12 - Fica alterada a redacéo do inciso Il, do Art. 142, da LC n° 012/2007, que passa a ter a
seguinte redagéo:

Art. 142. Omissis . . .

Il - Fica estabelecida a tolerancia de 60(sessenta) minutos ao més, para apurac¢ao do ponto dos
servidores para controle de entrada e saida, sendo que na hipotese ser extrapolado o tempo de
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tolerancia estabelecido neste artigo, ter-se-4 os descontos proporcionais da remuneracdo mensal
aos minutos registrados com atrasos de entrada e/ou antecipacdo da saida, cujos descontos
somente ocorrerdo a partir do 61° (sexagésimo primeiro) minuto em diante de auséncia
injustificada ao servigco ao més.

Art. 13 - Fica alterado o art. 157 da LC n2 012/2007, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 157. O adicional por tempo de servico é devido ao servidor efetivo para cada ano —
anuénio de efetivo exercicio no Municipio, incidente sobre o vencimento do respectivo cargo
efetivo.

§ 12 O adicional corresponde para cada anuénio completo a 1% (um por cento), até o limite de
quarenta por cento.

Art. 14 — Insere os paragrafos 4°, 5° e 6°, ao artigo 211, da Lei Complementar n® 012/2007, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 211 omissis

84° — No caso de decretagdo de prisdo preventiva, provisoria ou temporéaria, ou outra espécie de
prisdo de carater cautelar, que impeca ao servidor o exercicio da funcdo, enquanto perdurar a
segregacdo da liberdade, com a suspensdo automatica do vinculo estatutario e também a
suspenséo da remuneracgéo do servidor;

85° — Os servidores que atuam diretamente com criancas e adolescentes serdo suspensos de suas
atividades laborais especificas enquanto responderem a processos de carater sexual, violéncia
doméstica, tortura e entorpecentes, mantendo-se neste caso 0 vinculo estatutario, devendo
cumprir outras funcdes que ndo guardem contato direto com criancas e adolescentes, até o
transito em julgado, podendo, todavia, haver o retorno de suas atividades especificas na hipétese
de haver absolvigdo ou improcedéncia da acdo em decisdo de primeira instancia;

86 — Na eventual hipotese de afastamento previsto neste artigo, o servidor serd readaptado de
acordo com a conveniéncia e oportunidade da administragao.

Art. 15 — Insere o inciso Xl, ao artigo 212, da Lei Complementar n°® 012/2007, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

XI — Condenacao transitada em julgada de crimes de carater sexual, violéncia doméstica, tortura
e entorpecentes, com cumprimento de pena inicial em regime efetivamente fechado;

CAPITULO 11
DA ALTERACAO DAS DISPOSICOES DA LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007

Art. 16 - Fica alterado o art. 4°, itens VI, X da LC n°® 013/2007, que passa a ter a seguinte
redacéo:

Art. 4° - ..

VI — classe — escala hierarquica vertical que indica os valores dos vencimentos do cargo segundo
0 tempo de servico na carreira e identificada por nimeros.
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X — nivel — escala hierarquica horizontal identificada por letras que define os valores dos
vencimentos dos cargos que compdes as carreiras do plano, segundo padrdes estabelecidos em
lei.

Art. 17 - Fica alterado o art. 11 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redag&o:

Art. 11 — As carreiras que integram o servico publico municipal dividem-se entre Magistério e
Demais Servidores.

Art. 18 - Fica alterado o art. 12 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 12. As categorias funcionais que compdem o Plano de Carreiras e Remuneracdo tém as
seguintes denominacdes:

a) TSM — Técnico Superior Médico

b) TNS — Técnico de Nivel Superior

C) TNM — Técnico de Nivel Médio

d) ANF — Assistente de Nivel Fundamental
e) ANB — Auxiliar de Nivel Bésico

Art. 19 - Fica alterado o art. 13 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 13 - Os cargos que compdem cada uma das categorias funcionais previstas no artigo anterior
séo subdivididos em funcgdes previstas no Anexo I, que serdo identificados no ato de provimento
de candidato nomeado ap6s aprovacdo em concurso publico.

Art. 20 - Fica alterado o art. 15 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redag&o:

Art. 15 — A progressao funcional se dara pelo critério do merecimento e da meritocracia e é
estabelecido pela escala numérica de 1 a 13, que vai adicionar 6,00% (seis por cento) para cada
triénio por meio de avaliacdo satisfatdria, conforme Tabela lll, do Anexo I.

Art. 21 - Fica alterado o caput do art. 16, e inserido seu paragrafo Unico, da LC n° 013/2007, que
passam a ter a seguinte redacao:

Art. 16 — O adicional por tempo de servico se dard automaticamente e sera processada pelo
setor de RH, no més seguinte ao do aniversario de posse do servidor.

Pardgrafo unico - Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o servidor estiver afastado do trabalho para
tratamento de saude, por motivo de doenca em pessoa da familia, a gestante ou adotante,
prémio assiduidade e para prestacdo de servico militar, todas as licencas expressamente
previstas no artigo 86, incisos |, II, lll, IV e V, da LC n2 012/2007.
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Art. 22 - Fica alterado o art. 17 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 17 — A progressao vertical se dara mediante o resultado satisfatorio na Avaliagao Pessoal
de Merecimento, que sera realizada através de escala numérica conforme constante da Tabela
[l do Anexo |, nos més seguinte ao que se completar 03 (trés) anos da posse ou da avaliagao
anterior, sem ocorréncia de penalidades, independente de requerimento e observard os
seguintes critérios:

| — Qualidade do Trabalho;

Il — Pontualidade;

IIl — Disciplina;

IV — Assiduidade e Aproveitamento;
V — Conhecimento;

VI — Atengao;

VIl — Dedicagao;

VIl — Educacgao;

IX — Espirito de Equipe;

X —Iniciativa.

§12 Ficam automaticamente excluidos da avaliacao trienal prevista no caput deste artigo para
fins de promocdo vertical naquele ano, os servidores que se enquadrarem nas seguintes
hipdteses:

b) Mais de 04 (quatro) faltas injustificadas em cada ciclo anual;

c) O Servidor que tiver recebido qualquer das penas administrativas previstas neste
estatuto, em decorréncia de imposicdao das penalidades previstas no artigo 208 da LC n?
012/2007, em decorréncia ou processo administrativo disciplinar.

8§22 Atestados médicos acima de 03(trés) dias, obrigatoriamente, serdo submetidos a inspecao
médica oficial, para fins de avaliacdo da verossimilhanca das informacdes e da efetiva condicdo
do servidor de estar ou ndo acometido por qualquer enfermidade comprometedora da
capacidade laboral, cuja junta médica ou profissional médico e a respectiva regulamentacao
serd estabelecido(a) por meio de decreto municipal, e somente considerar-se-a abonada a falta
na hipdtese de a avaliagdo médica convalidar as informagdes do respectivo atestado
apresentado pelo servidor.

§32 Atestados médicos de até 03(trés) dias, recorrentes ou em mais de 02(duas) vezes a cada
més, deverdo igualmente serem submetidos a inspecdo médica oficial, que fara avaliacdo da
verossimilhanca das informacdes e da efetiva condicdo do servidor de estar ou ndo acometido
por qualquer enfermidade comprometedora da capacidade laboral, nos termos do paragrafo
anterior.

842 Na hipdtese de o servidor ndo preencher os requisitos previstos neste artigo para a
avaliacdo trienal, manter-se-4 validas as avaliacdes positivas ja obtidas, ndo havendo o
perdimento desses anos em que ndo houverem restricdes a progressao vertical, excluindo-se
o(s) exercicio(os) em que haja(m) imposicdo de penalidade ou situacdo impeditiva, e apds trés
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anos consecutivos ou alternados de avaliagao positiva havera a possibilidade de progressao
vertical, mediante os processos de avaliagdao previstos nesta lei.

Art.23 - Fica alterado o art. 18 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 18 - A avaliacdo sera feita por 03 (trés) servidores, sendo um do mesmo setor de trabalho,
o chefe imediato, e o titular da secretaria, que preencherdo o formulario constante do Anexo I,
sem identificagdo do avaliador, e os remeterao em um mesmo envelope para o RH contabilizar
a pontuacdo e proferir o resultado, sendo considerado satisfatdria a avaliacdo de 60 (sessenta)
pontos em pelo menos 7 (sete) dos critérios avaliados.

§ 12 - Em caso de reprovacdo, o avaliado poderd recorrer ao Prefeito Municipal, que em
conjunto com o Secretario de Administracdo e Governo e o Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, julgardo o recurso em no maximo 60 (sessenta) dias.

§ 22 - Proferido o resultado, na hipdtese de provimento do recurso, a concessao da progressao
sera processada pelo setor de Recursos Humanos, que processard a progressao para o meés
subsequente ao da avalia¢ao.

§ 32 - Se ndo for promovida a avaliagdo nos prazos estabelecidos no art. 17, o servidor passard
a receber a progressdo temporariamente até que realize a avaliacdo, ndo sendo exigida a
restituicdo em caso de reprovagao posterior.

§ 42 - E obrigatdria a realizacdo da avaliagdo, cuja competéncia e responsabilidade é do titular
da respectiva secretaria onde esteja lotado o servidor, sendo que o Setor de Recursos Humanos
notificara o Secretdrio(a) titular da pasta quanto a avaliacdo prevista neste artigo para seu
processamento.

§ 52 - O servidor em estagio probatdrio sera submetido semestralmente a mesma avaliacao,
enquanto perdurar o estagio probatdrio, sendo que a Ultima avaliagdo serd também
aproveitada para a concessdo da primeira progressao vertical.

§ 62 - O servidor que ndo atingir a pontuacdo minima nos fatores de avaliacdo do estagio
probatdrio serd exonerado por insuficiéncia de desempenho antes de completar os trés anos e,
se estavel, reconduzido ao cargo anterior.

Art. 24 - Fica alterado o art. 19 da LC n°013/2007, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 19 — Os cargos de provimento efetivo constam do Quadro Permanente detalhado na Tabela
I, do Anexo I, com:

| - as fungbes, sua respectiva remuneracdo, carga horaria semanal e os requisitos de
provimento;

Il - as atribuicdes;

Art. 25 - Fica alterado o art. 20 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 20 -. Os cargos em comissdao e fungbes de confianca agrupam-se pela natureza das
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento técnico e classificam-se, segundo o grau de
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responsabilidade, o poder decisério, a posicdo hierdrquica e a complexidade das atribuigdes,
nos seguintes subgrupos:

| - Subgrupo | - Dire¢ao e Chefia- agrupa os cargos que se destinam ao atendimento de
atividades tipicas e caracteristicas de direcdo, chefia, coordenacdo e supervisdo dos érgdos e
entidades que integram a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal;

Il - Subgrupo Il - Assessoramento - agrupa os cargos que se destinam ao atendimento de
atividades tipicas e caracteristicas das atribuicdbes de planejamento, assessoramento e
assisténcia técnica dos érgaos ou entidades da Prefeitura Municipal.

Art. 26 - Fica alterado o art. 21 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 21 - Os cargos em comissdo e funcdes de confianca sdo de livre nomeacdo pelo Prefeito,
nos termos do Art. 37, Il e V da Constituicao Federal.

Art.27 - Fica alterado o art. 22 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 22. Os simbolos e denominagdo dos cargos em comissdao da Prefeitura Municipal sdo os
constantes da Tabela | do Anexo | da LC n? 01/2018, em conformidade com a hierarquia
funcional e a estrutura organizacional do Poder Executivo.

Art.28- Fica alterado o art. 24 da LC n2 013/2007, que passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 24 — Os requisitos para a nomeacdo do responsavel por cada divisdo ou subdivisdo
administrativa e assessorias, assim como Secretarias, Diretorias, e demais funcdes, estdo
descritas na Tabela I, do Anexo I, da LC n? 01/18, bem como as respectivas atribuicdes.

Art. 29- Fica alterado o art. 25 da LC n2 013/2007, que passa a ter a seguinte redacdo:

Art. 25 — O servidor designado para exercer funcao de confianga receberd gratificacdo de
acordo com a respectiva escolaridade e de conformidade entre as atribui¢cdes da funcao que for
designado, conforme parametros constantes do Anexo |, da LC n2 01/2018.

Art. 30- Fica alterado 0 § 22 do art. 27 da LC n2 013/2007, que passa a ter a seguinte redagdo:
Art. 27. Omissis

8 2° Nos afastamentos e licencas, conforme situacdes previstas em lei, 0 servidor, ao retornar,
ndo manterd obrigatoriamente a sua lotacdo originaria, observando-se em cada caso, a
conveniéncia administrativa.
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Art.31- Fica alterado o art. 29 da LC n2 013/2007, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 29 — O ingresso nos cargos de carreira dar-se-a na classe 1, apds aprovagdao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, atendida os requisitos para provimento fixados em lei,
regulamento e no edital de abertura do concurso.

Art. 32- Fica alterado o art. 49 da LC n2 013/2007, que passa a ter a seguinte redacdo:

Art. 49. As vantagens financeiras sdo identificadas por adicionais e gratificacdes, que serdo
atribuidas em razdo do cargo, da funcdo ou como vantagem pessoal, tendo por fundamento a
natureza da funcao, as condic6es de exercicio da funcao e/ou dos locais de trabalho.

Art. 33 - Fica alterado o art. 55 da LC n°® 013/2007, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 55. Os vencimentos dos cargos efetivos integrantes das categorias funcionais que compdem
as carreiras permanente, bem como os temporarios deste Municipio, estdo descritas nos anexos
desta lei.

Art. 34- Fica alterado o art. 58 da LC n°® 013/2007, que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 58. A remuneracdo dos cargos em comissdao e 0s respectivos percentuais da gratificacdo
pelo exercicio de funcdo de direcdo, coordenacdo, chefia, supervisdo ou assessoramento, Sao
fixados na Lei Complementar n° 01/2018, e suas alteracdes.

Art. 35 - Fica alterado o art. 59 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redag&o:

Art. 59. O servidor efetivo, ao ser designado para funcdo de direcdo, coordenacdo, chefia,
supervisao ou assessoramento, podera optar pela remuneracédo integral do cargo em comissao ou
pela respectiva gratificacdo, nos termos da LC n° 01/2018.

Art. 36 - Fica alterado o art. 61 da LC n°013/2007, que passa a ter a seguinte redacao:
Art. 61. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias conferidas ao servidor em carater permanente.

Art. 37 - Fica alterado o art. 64 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 64. As gratificacbes se constituem de vantagens pecuniérias concedidas em caréater
temporario, assim identificadas:

| — Funcdo Gratificada - pelo exercicio de funcdo gratificada, atribuida a servidor designado
para seu exercicio pelo Prefeito Municipal, conforme percentuais e condicdes basicas fixados na
LC n° 01/18;

Il - Produtividade —atribuida em funcéo da obtencéo de resultados prefixados em regulamento,
no exercicio das atribui¢des vinculadas a respectiva funcéo e/ou pela participagdo em programas
de competéncia privativa da Prefeitura Municipal, até o teto de cem por cento sobre a
remuneracao base da funcdo ocupada pelo servidor;

Il —Periculosidade — para compensar o trabalho que exponha o servidor a riscos de vida, em
razdo das condicdes e métodos de trabalho classificado como perigosos, segundo laudo técnico
do trabalho, no percentual de 30% sobre a remuneragéo base da funcdo;
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IV —Insalubridade— para compensar o trabalho que exponha o servidor a agentes nocivos a
saude, considerando a natureza e intensidade do agente e o tempo de exposi¢cdo aos seus efeitos,
segundo laudo técnico do trabalho, e nos graus minimo, médio e maximo, respectivamente, nos
percentuais de 10%, 20% ou 30%, sobre a menor remuneracao paga pelo Municipio;

V- Servico Extraordinario — para compensar o servidor pelo trabalho realizado em horas
excedentes ao expediente diario normal, quando nao for possivel a sua compensacao dentro do
mesmo més, limitada a duas horas por dia, sendo cada hora remunerada a razdo de
50%(cinquenta por cento) de acréscimo a hora normal ou 100% (cem por cento), se o trabalho
for prestado em dias que nédo tenha expediente normal da Prefeitura Municipal, ou da reparti¢cdo
onde esteja lotado o servidor, e eventuais necessidades além da prevista neste artigo sera
regulamentado por decreto municipal.

VI — Servigo Especifico Temporario - para compensar 0 servidor que atuar em grupos ou
comissdes de trabalho, pregoeiro ou outra atividade designada especificamente e por tempo
determinado pelo Prefeito Municipal, a razdo de 25% sobre a remuneragdo permanente do cargo
do nivel superior — G-1, e, para fiscal de contratos e fiscal de obras, adicional de 1,00%(um por
cento) sobre a remuneracdo permanente do cargo do nivel superior — G-1, para cada contrato
fiscalizado;

VIl - Trabalho Noturno — pelo trabalho em periodo noturno, para compensar o desgaste
imposto pelo trabalho prestado, esporédica e eventualmente, em horério noturno, compreendido
entre as vinte e duas horas de um dia cinco horas do dia seguinte, a razdo de vinte e cinco por
cento de acréscimo sobre o valor das horas trabalhadas nesse periodo.

VIII - Dificil Acesso ou Provimento — para indenizar o deslocamento continuo ou onde esteja
lotado o servidor para local de dificil acesso, em razdo da dificuldade de utilizagdo de transporte
e/ou da localizacdo da unidade, em valor de até 15%(quinze por cento) sobre a remuneracao
permanente do cargo, quando a distancia for entre 15km e 50km da sede do Municipio, e 35%
(trinta e cinco por cento) sobre a remuneracdo permanente do cargo, quando a distancia for
superior a 50km da sede do Municipio, ndo sendo possivel a percepcdo de dois adicionais
previstos neste inciso quando o servidor tiver cumulado dois periodos de concurso, situacdo que
Ihe sera permitido receber apenas um adicional de Dificil Acesso ou Provimento, excepcionados
os servidores adstritos as regras do estatuto do magistério, que detém regras préprias sobre a
presente gratificacdo, e, para todos os fins, a gratificacdo prevista neste inciso, na hipétese de
haver pelo servidor acumulacéo de cargos ou fungdes publicas, mesmo naquelas permitidas pelo
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constitui¢do Federal, o servidor somente fara jus
a percepc¢ao de uma vez da gratificacdo, independentemente de serem duas as funcdes exercidas.

IX—Plantéo — para indenizar o desgaste e cansaco fisico pelo trabalho realizado com excesso de
carga horéria, em escalas de servicos cumpridos fora do horario de trabalho normal, em valor
proporcional ao nimero de horas trabalhadas, conforme condicdes e requisitos definidos em
regulamento.

X — Atendimento Rural — para compensar a realizacdo de trabalho ou pernoite fora da sede do
municipio, serd concedida gratificacdo a razdo de 6,00% (seis por cento) sobre a menor
remuneracdo paga pelo Municipio quando houver a pernoite dos veiculos ou implementos do
Municipio no meio rural e ndo houver o retorno do servidor a sede do Municipio ou o retorno
ocorrer as expensas do proprio servidor; e, quando houver retorno a sede do Municipio nas
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hipoteses de trabalho sem necessidade de pernoite, ou, na hipotese de o servidor retornar a sede
do Municipio as expensas do erario municipal ou em veiculos do Municipio, sera concedido o
adicional a razéo de 2,00% (dois por cento) sobre a menor remuneracao paga pelo Municipio, até
o limite de 15 dias por més.

Xl- Remocéo — Para compensar o trabalho do médico quando necessario o acompanhamento de
pacientes para outras cidades, por medida da regulacdo de vagas ou qualquer hipotese de
remocao de pacientes para fora da sede do Municipio, definido em regulamento.

XIl — Sobre Aviso — Para compensar a disponibilidade do médico para atendimento ou
substituicdo imediata, a razdo de 1/3% (um terco ou 33,33%) do valor fixado para o plant&o.

8 1° As gratificacGes discriminadas neste artigo ndo tém carater permanente, podendo seu
pagamento cessar a qualquer momento, independentemente de manifestacdo do servidor, e ndo
se incorporam ao vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem financeira.

§ 2° Os critérios, 0s requisitos e 0s percentuais para concessdo das gratificaches serdo
estabelecidos em regulamento, observados os limites percentuais discriminados neste artigo, as
condicOes e as areas de atuacdo, assim como as atribuicbes inerentes as funcdes e a natureza de
suas atividades.

§ 3° Para apuracao do servico extraordinario e do trabalho noturno a administracdo podera adotar
mecanismos de controle e compensacdo de horas trabalhadas por meio de banco de horas, a ser
implementado pelo Municipio, inclusive com a utilizacdo de meios virtuais e eletrénicos, ou
instrumentos ou meios andlogos, cuja regulamentacao e quantidades serdo fixados por decreto.

Art. 38 - Fica alterado o art. 74 da LC n°013/2007, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 74. Os servidores efetivos e 0s estaveis em atividade na data de publicacdo desta Lei
Complementar e ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificacdo instituido pela LC
n°® 013/2007, terdo seus cargos e funcdes transformados, conforme definido na Tabela | do
Anexo 1.

8§ 1° Seré exigido dos servidores para transformagédo do seu cargo a comprovacao do atendimento
dos requisitos de escolaridade e habilitacdo especifica, fixados para ocupar a funcdo de
enguadramento.

§ 2° A funcdo ocupada e a lotacdo do servidor sera determinada no ato que promover a
transformacdo do seu cargo e correspondera aquela de atribuicBes equivalentes as tarefas
exercidas na data de publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 39 - Fica alterado o art. 75 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 75. A transformacéo do cargo ou simples reenquadramento importara na classificagdo do
servidor na classe, com base no seu tempo de servi¢co na Prefeitura Municipal, observados os
parametros constantes da progressao horizontal prevista no art. 15 desta lei.

Art. 40 - Fica alterado o art. 76 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 76. A transformacdo do cargo ou simples reenquadramento importard na classificacdo do
servidor no nivel da progressédo vertical em que houver compatibilidade com o valor nominal do
vencimento atual do servidor, vedada qualquer reducéo.
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Art. 41 - Fica alterado o art. 77 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 77. A transformacdo do cargo ocupado pelo servidor se efetivara por ato do Prefeito
Municipal, depois de cumpridos todos os procedimentos previstos nesta Lei Complementar e em
regulamentacdo posterior, caso necessario.

Art. 42 - Fica alterado o art. 78 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 78. O servidor que tiver seu cargo transformado percebera vencimento do novo cargo
acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre esse novo vencimento, garantidos os direitos e
vantagens permanentes adquiridos até a vigéncia desta lei e, quando for o caso, acrescido de
vantagem pecunidria instituida nesta Lei Complementar, apds regulamentacdo posterior, se
necessario.

Art. 43 - Fica alterado o art. 79 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redag&o:

Art. 79. A admissdo temporaria, em carater excepcional e por prazo determinado, com
fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, ser4 formalizada em contrato
administrativo que assegurara ao admitido, durante a relacdo de trabalho, os direitos destacados
no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal e outros atribuidos por lei ou regulamento, bem como
vencimento da classe 1, da fungéo que ocupar.

Art. 44 - Fica acrescentado o art. 79-A, a LC n°013/2007, com a seguinte redacao:

Art. 79-A - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse Publico a
Administracdo Municipal, as autarquias e fundagdes publicas municipais, poderdo, mediante
prévia autorizacdo do Prefeito Municipal, com a indicacdo expressa da dotacdo orcamentaria
especifica, do prazo, da funcdo e da remuneracdo e a justificativa fundamentada, efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta lei.

Art. 45 - Fica alterado o art. 80 da LC n°013/2007, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 80 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
independentemente de prazos:

| - assisténcia a situacdo de calamidade publica ou situacdo de emergéncia;
Il - combate a surtos endémicos;

lll — realizacdo de recenseamento e outras pesquisas de natureza estatisticas efetuadas por
o6rgaos oficiais em que o Municipio deva contribuir com a forca de trabalho;

IV —admissdo de professor substituto e professor visitante;
V — admissao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI — atendimento de programas de saude, de assisténcia social e outros que vierem a ser
criados e mantidos através de convénios ou transferéncias advindas de outras esferas de
governo;

VIl — manutencdo e normalizacdo da prestacdo de servicos publicos essenciais a comunidade,
guando da auséncia coletiva do servico, paralisacdo ou suspensdo das atividades por servidores
publicos, por prazo superior a 10 (dez) dias, e em quantitativo limitado ao numero de
servidores que aderiram ao movimento;
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VIII — atividades de assisténcia social, saude, limpeza publica, educacdo e saneamento por
aumento substancial da demanda em indices superiores a capacidade instalada de
atendimento, na impossibilidade de remanejamento e inexisténcia de candidato aprovado em
concurso;

IX — para atividades administrativas que sejam essenciais e para as quais ndo haja quantitativo
ou qualitativo suficiente para suprir a demanda enquanto houver demanda/necessidade, ou
até a realizagao de concurso publico nas diversas areas da administragdo publica municipal.

Paragrafo unico - A contratacdo de professores substitutos a que se refere o inciso IV, sera feita
exclusivamente para suprir a falta do docente da carreira, por consequéncia de exoneracdo ou
demissado, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacdo, e exercicio de funcées de
confianga, aumento imprevisivel da demanda, e afastamento ou licenga de concessdao
obrigatéria, e na inexisténcia de candidato aprovado em concurso, ou, ainda, nas hipéteses de
o vinculo estatutario estar suspenso na forma da lei.

Art. 46 - Fica alterado o art. 81 da LC n2 013/2007, que passa a ter a seguinte redagdo:
Art. 81 - A selecao do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, serd feito mediante:

| — Nas hipdteses dos incisos Ill, VI, VIIl e IX, do Art. 80, realizacdo de processo seletivo
simplificado de provas;

Il = Nas hipdteses dos incisos IV e V do art. 80, realizacdo de processo seletivo de andlise
curricular e entrevista;

Il — Nas hipdteses dos incisos |, Il e VIl do Art. 80, realizacao de entrevista.

Art.47 - Fica alterado o art. 82 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 82. A remuneracdo do pessoal admitido por prazo determinado serd fixada no respectivo
contrato, observados os valores fixados em lei e as vantagens previstas para a funcdo a ser
ocupada, sendo assegurado ao contratado a gratificacdo natalina, o adicional de férias, o gozo de
férias anuais, os encargos da previdéncia social e o direito de peti¢do, na forma de concessao aos
servidores de carreira do Municipio.

Art. 48 - Fica alterado o art. 83 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 83 - O termo de admissdo em carater temporario sera regido pelas normas de Direito Civil e
pelo Direito Administrativo, e extinguir-se-4, sem indenizagoes, por:

| — conveniéncia e oportunidade administrativa;
Il - pelo término do prazo contratual;

Il — a pedido do servidor temporario;
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IV - por justa causa, com apuragdo em sindicancia administrativa e/ou processo administrativo
disciplinar ocorrido na forma da lei.

§ 19 Quando a extin¢do se der por conveniéncia administrativa,justificada antecipadamente
pela autoridade proponente, o servidor temporario tera direito a receber a gratificacdo natalina
proporcional e, caso tenha trabalhado por doze meses consecutivos, o adicional e a indenizacao
por férias ndo gozadas.

§ 22 O prazo de doze meses para exercicio do direito ao abono de férias e a indenizacdo
correspondera a soma dos periodos consecutivos trabalhados.

Art. 49 - Fica alterado o0 82°, do art. 88 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redagéo:

8 2° Os servidores que integrarem o Quadro Suplementar, se estaveis, ocupardo funcdes
correspondentes as suas atribui¢fes na data da vigéncia desta Lei, observado para identificacéo
da funcéo as disposi¢des constantes desta Lei Complementar e a correlacdo constante dos anexos
desta lei.

Art. 50 - Fica alterado o art. 90 da LC n° 013/2007, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 90 — Os Professores, Agentes Comunitarios de Salde, Agentes de Endemias e outras
carreiras cujo piso salarial venha a ser fixado por lei federal ou estadual, observardo os valores e
percentuais nela fixados, e, eventual aumento/reajuste salarial além dos valores fixados no
respectivo piso poderd ser concedido mediante os critérios observados pela Administracdo
Municipal, e desde que haja disponibilidade orcamentaria e a observancia dos demais principios
que regem a atividade administrativa.

Art. 51 - Fica alterado o art. 91, da LC n°® 013/2007, que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 91°. Cabe ao Prefeito Municipal transformar os cargos em comissao existentes na data de
publicagdo desta Lei Complementar em outros da mesma natureza de provimento, para
ajustamento as novas denominacdes, simbolos e remuneracdo, fixados nos Anexos desta lei.

Art. 52 — Ficam transformados os cargos da Tabela do Anexo I, Plano de Cargos e Carreira LC
n° 013/2007, pelas Tabelas | e Il do Anexo I, desta Lei, revogando-se as tabelas anteriores, e
estabelecido na Tabela Ill, do Anexo I, a substituicdo do Anexo Ill, da Lei Complementar n°
013/2.007 — Vencimentos dos Cargos Efetivos.

Art. 53 — Ficam transformadas as fungdes de Agente Administrativo e Técnico de Servigo de
Saude I, constantes das Tabelas do Plano de Cargos e Carreira LC n° 013/2007, passando as
referidas categorias a denominarem-se Assistente Administrativo, cujos vencimentos e
atribuicdes passam também a integrar os anexos da presente lei complementar.
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CAPITULO I11

DAS DEMAIS DISPOSICOES

Art. 54 — Fica alterado o art. 23 da LC n° 009/2007, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 23 — Os Professores em exercicio das unidades escolares gozardo de um periodo de recesso
escolar e outro de férias, assim distribuidos:

| — quinze dias, entre duas etapas letivas, consideradas recesso escolar;
Il — trinta dias, no término do periodo letivo, consideradas férias;

Art. 55 — O artigo 10, da LC n° 001/2018, passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 10 - A Secretaria de Administracdo e Governo — SEAG sera assim estruturada:
1. Secretaria Municipal
a) Setor de Protocolo e Arquivo
b)Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio
c¢) Coordenadoria de Contratos
d) Coordenadoria de Convénios
e) Coordenadoria do Gabinete do Prefeito
e Supervisao de Cerimonial
e Supervisdo da Junta do Servico Militar
e Setor de Ouvidoria
f) Coordenadoria de Comunicagdo e Eventos
g) Setor de informaética
1.1 — Departamento de Compras
e Setor de compras e cotagOes
1.2 — Departamento de Recursos Humanos
1.3 — Departamento de Controle Interno
1.4— Departamento Juridico
a) Coordenadoria de Divida Ativa e Execuc¢éo Fiscal

b) Coordenadoria de Protecdo do Consumidor —- PROCON
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1.5- Departamento de Licitacdo

a) Coordenadoria de Licitacdes

e Setor de Licitacdo e Pregao

1.6- Departamento de Gestdo de Contratos

Art. 56 — O artigo 11, da LC n° 001/2018, passa a ter a seguinte redacéo:

Art.11 - A Secretaria de Financas e Planejamento — SEFIP serd assim estruturada:

2. Secretaria Municipal

Art. 57 — O Anexo I, tabelas | e 11, da Lei Complementar n® 001/2018, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

1.1 — Departamento de Contabilidade

a) Coordenadoria de Contabilidade

b) Coordenadoria de Tributagdo e Fiscalizagédo

c¢) Coordenadoria do Tesouro

d) Coordenadoria de planejamento

Quantidade Cargo Por Valor Por Percentual
nomeacdo | Cargo | designacéo de
gratificacdo
FG
06 Secretario Subsidio | 5.968,00 | ---------- | —mmemeeeee
10 Diretor de DAS1 |4.709,25 FG1 70%
Departamento
19 Coordenador DAS 2 | 2.968,01 FG 2 50%
17 Chefe de Setor | DAS 3 | 1.928,44 FG 3 30%
16 Supervisor de DAS 4 | 1.648,23 FG4 20%
Servicos
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TABELA I

CARGOS E FUNGOES DE ASSESSORIA

Percentual
Quantidade Cargo Por x Valor _Por . _d_e x
nomeacdo | Cargo | designagédo | gratificacdo
FG
01 Assessor ASS 1 4.002,86 FG1 70%
Especial |
01 Assessor ASS 2 3.296,47 FG2 50%
Especial Il
17 Assessor AST1 2.472,33 FG3 40%
Técnico |
20 Assessor AST?2 1.907,25 FG4 30%
Técnico Il
33 Assistente AST 3 1.530,51 FG5 20%
Técnico |
29 Assistente AST4 1.136,11 FG6 10%
Técnico Il

Art. 58 - Ficam revogados os arts. 9°, 14, 23, 33, 34, 35, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 65, 66, 67, 70,
71, bem como 81°, do artigo 84, do Plano de Cargos e Carreira LC n° 013/2007.

Art. 59 - Ficam revogados os incisos | e 11, do Art. 82, bem como o inciso IX, do artigo 86, da
LC 012/2007.

Art. 60 — Fica revogado o paréagrafo unico, do artigo 32, da LC n° 001/2018.

Art. 61 — Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data de sua publicacdo, sendo revogada
integralmente a Lei Complementar n® 01/2005, e demais disposi¢fes em contrério.

Santa Rita do Pardo — MS, 17 de marco de 2020.

Ruy Fernandes Castelo Branco Josué Nogueira Martinez
Presidente 1° Secretario
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ANEXO |
TABELA |
CARGOS TRANSFORMADOS
CARGO ATUAL QUANTIDADE NIVEL-CLASSE CARGO TRANSFORMADO QUANTIDADE NIVEL-CLASSE
ATUAL ATUAL CRIADO TRANSFORMADA - CRIADA | TRANSFORMADO
PROFISSIONAL DE MEDICINA 35 J MEDICO — CLINICO GERAL 02 J
J MEDICO — ESPECIALISTA 07 I
K MEDICO PLANTONISTA 07 J
L MEDICO — ESF 02 K
ADVOGADO 02 J ADVOGADO 01 I
GESTOR DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS 17 H ADMINISTRADOR 02 F
H ENGENHEIRO 02 F
H ECONOMISTA 01 F
H ARQUITETO 01 F
H CONTROLADOR 02 F
PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA | 22 H NUTRICIONISTA 03 G
H ASSISTENTE SOCIAL 03 G
H FISIOTERAPIA 02 G
H BIOMEDICO 01 G
H PSICOLOGO 05 G
H FONOAUDIOLOGO 01 G
GESTOR DE ACOES INSTITUCIONAIS 03 H PSICOLOGO 0 G
GESTOR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS 03 EDUCADOR FISICO 02 C
H ASSISTENTE SOCIAL 0 G
PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA || 16 [ FARMACEUTICO 02 H
[ ENFERMEIRO 12 G
[ ODONTOLOGO 04 G
[ FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 01 D
[ BIOQUIMICO 01 G
[ MEDICO VETERINARIO 02 H
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TECNICO DE ATIVIDADE ORGANIZACIONAIS | 31 D ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 46 C
D DIGITADOR 01 C
TECNICO DE ATIVIDADE ORGANIZACIONAIS 1| 45 E TECNICO AGRICOLA 01 C
E TECNICO DE INFORMATICA 02 C
E TECNICO DE CONTABILIDADE 02 C
E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 01 C
E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 C
TECNICO DE ACOES INSTITUCIONAIS | 05 D TECNICO DE ACOES INSTITUCIONAIS 02 C
D TECNICO DE ACOES INSTITUCIONAIS 03 C
ZONA RURAL
TECNICO DE SERVICO DE SAUDE | 38 D ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 04 C
D RECEPCIONISTA HOSPITALAR 09 C
TECNICO DE SERVICO DE SAUDE II 39 E TECNICO EM RADIOLOGIA 03 C
E TECNICO DE ENFERMAGEM 18 C
E AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 01 C
E AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA 01 C
AGENTE DE SERVICO ESPECIALIZADO II 66 D TRATORISTA 05 C
D MESTRE DE OBRAS-PEDREIRO 01 C
D OPERADOR DE MAQUINAS 08 D
D MOTORISTA VEICULO PESADO 01 C
D MOTORISTA 12 C
D MOTORISTA AMBULANCIA 06 C
D MOTORISTA ESCOLAR 10 C
D MECANICO 02 C
AGENTE DE SERVICOS ESPECILIZADOS Il 06 F OPERADOR DE MOTONIVELADORA 04 D
ASSISTENTE DE ATIVIDADE DE SAUDE | 31 A MERENDEIRA HOSPITALAR 02 A
A AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA HOSPITALAR 01 A
ASSISTENTE DE ATIVIDADE DE SAUDE I 59 LEI 005/2017 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 23 LEI 005/2017
C AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 06 A
6 LEI 005/2017 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS —ACE- 06 LEI 005/2017
B AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 04 A
B AUXILIAR DE LABORATORIO 01 A
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ASSISTENTE DE APOIO EDUCACIONAL | 73 A AUXILIAR DE APOIO EDUCACIONAL 10 A
A AUXILIAR DE APOIO EDUCACIONAL (ZONA RURAL) 03 A
A AUXILIAR DE MERENDA 20 A
ASSISTENTE DE APOIO EDUCACIONAL II 38 C INSPETOR DE ALUNOS 17 A
C RECREADOR DE CRECHE 20 A
C AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 A
ASSISTENTE DE APOIO INSTITUCIONAL Il 05 C AGENTE DE ATIVIDADES DESPORTIVAS 02 A
C AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL 01 A
ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Il 33 B TELEFONISTA 03 A
B AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 A
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS | 229 A ZELADOR 04 A
A COVEIRO 02 B
A VIGIA 18 A
A AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 73 A
A GARI 32 A
AGENTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS | 42 A PEDREIRO 02 B
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS I 23 B AUXILIAR DE MECANICO 02 A
B LAVADOR 03 A
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 02 H AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 02 E
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 02 E FISCAL DE OBRAS E POSTURA 02 C
E INTERPETRE DE LIBRAS 01 C
FISCAL DE TRIBUTOS 14 E FISCAL DE TRIBUTOS 06 C
CONSELHO TUTELAR 05 F CONSELHEIRO TUTELAR 05 D
ASSISTENTE DE APOIO INSTITUCIONAL | 10 A ASSISTENTE DE APOIO INSTITUICIONAL | 0 A
ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVO | 15 A ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVO 0 A
TECNICO DE AGOES INTITUCINOAIS I 05 E TECNICO DE CULTURA, ASSISTENTE DE AGOES 0 C
INTITUCIONAIS, TECNICO DE ESPORTES, INSTRUTOR
PROFISSIONALIZANTE, INSTRUTOR MUSICAL
TECNICO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS I 07 E MONITOR 0 C
TECNICOS DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS | 23 D ASSISTENTE DE APOIO EDUCACIONAL | 0 B

Cargos existentes atualmente: 950

Total de cargos extintos: 454 Cargos Ativos: 496
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TABELA Il
QUAN CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS CLASSE /NIiVEL | CARGA
T. INICIAL HORARIA
SEMANAL

02 MEDICO CLINICO GERAL | Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des ENSINO J 40

de prevencdo de doencgas e promocdo da salde tanto individuais quanto coletivas; SUPERIOR

zelar pela prevencao e recuperacao da saude da populacdo; coordenar programas | COMPLETO COM

e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar REGISTRO NO

documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Realizar consultas médicas, CONSELHO DA

executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipdteses diagndsticas; CATEGORIA

solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; planejar e
prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao
€aso;

Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;
Implementar a¢des para promogao da salde; Coordenar programas e servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Aliar a atuagao clinica a
pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Efetuar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos,
guando necessario; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na ESFs, por meio de um
sistema de acompanhamento de referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; indicar internacdao hospitalar; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica; Participar de equipe multidisciplinar na
elaboracdo de diagnéstico de saude, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, a fim

PROFISSIONAL
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de estabelecer as prioridades de trabalho; Participar na elaboracdo e/ou
adequacado de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acbes de saude; participar ativamente de equipe multiprofissional
com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais — PNE, bem como
acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades; Cumprir normas
e regulamentos da Unidade de lotacdo; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico. Diretamente Desempenhar outras atividades
correlatas.

07

MEDICO ESPECIALISTA

Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagbes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; Realizar estratificagdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacao pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar
as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO COM
REGISTRO NO
CONSELHO DA
CATEGORIA
PROFISSIONAL

20

07

MEDICO PLANTONISTA

Realizar a atencdo a saude no estabelecimento designado para sua jornada de
trabalho, respeitando os horarios de entrada e saida, sem nunca sair do hospital
antes de o préximo plantonista chegar; examinar o paciente e o submeter ou fazer

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO COM

24
Em Escala




PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, 1700 - CENTRO
CEP: 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

TELEFONES: (67) 3591-1122 - 3591 1486
www.cmsantaritadopardo.ms.gov.br

com que se submeta a exames radioldgicos ou outros, para obter informacgées
complementares sobre o caso; estudar os resultados dos exames e das analises,
consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica a natureza do
transtorno; receitar medicamentos fazer operagbes cirurgicas de menor
importancia ou administrar outro tipo de tratamento e recomendar ao paciente o
regime necessdrio para preservar e recobrar a salde; administra medicamentos e
anestésicos convenientemente; mantém registro dos pacientes examinados, anota
a conclusdo diagnosticada, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; emite atestados de saude, sanidade e aptidao
fisica e mental e de Obito, para atender as determinacbes legais; Respeitar
prescricdo ou tratamento do paciente determinado por outro médico. Excecdo
para situacdes de beneficio indiscutivel para o paciente, devendo comunicar ao
médico responsavel. Informar ao substituto o quadro clinico dos pacientes, ao final
do seu turno de trabalho. N3do utilizar da posicdo hierdrquica para impedir
subordinados de atuarem dentro dos principios éticos.

REGISTRO NO
CONSELHO DA
CATEGORIA
PROFISSIONAL

02

MEDICO - ESF

Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude, prevengdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacgdo e manutengdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: inféncia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitdrios (escolas, associacOes etc.); realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologia
Obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios
a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO COM
REGISTRO NO
CONSELHO DA
CATEGORIA
PROFISSIONAL

40
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internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de Educacdo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da ESF.

01

ADVOGADO

Prestar assessoria juridica em todas as dreas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisGes da Administracao;
acompanhar os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses
da Administracdo; postular em juizo em nome da Administracdo, quando
necessario com a propositura de acbes e apresentacdo de defesas e recursos;
avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias; elaborar informagdes em
mandados de seguranga promovido contra atos da Administragdo Publica
Municipal; ajuizar e acompanhar as execugdes fiscais de interesse da fazenda
publica municipal, inclusive impugnando eventuais embargos a execu¢dao opostos
em face do Municipio; promover desapropria¢des, de forma amigavel ou judicial;
transacionar em processos judiciais, nos limites da lei, quando houver interesse do
Municipio; mediar questdes, assessorar negocia¢des e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos orgdos competentes, no ambito extrajudicial; requisitar
diretamente as reparti¢des internas e as autoridades administrativas do Municipio
os esclarecimentos indispensaveis ao desempenho de suas atribuicdes,
informando o prazo judicial em tempo razoavel e, quando se fizer necessério,
propor ou solicitar a requisicdo de processos e documentos; acompanhar
processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e outros érgdos estaduais ou federais, quando houver interesse
da Administracdo municipal; analisar os contratos firmados pelo municipio,
avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO COM
REGISTRO NO
CONSELHO DA
CATEGORIA
PROFISSIONAL

40
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lisura em todas as relagdes travadas entre o ente publico e terceiros; estudar lei,
decretos, portarias, contratos, termos de compromisso e responsabilidades,
convénios, escrituras e outros atos, bem como minutar tais documentos quando
do interesse do Poder Executivo Municipal; assistir o Municipio nas negociacées de
contratos, convénios e acordo com outras entidades publicas ou privadas; estudar
os processos de transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o
Municipio, examinando toda a documentacdo pertinente; interpretar normas
legais e administrativas diversas para responder consultas das unidades
interessadas; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;
recomendar procedimentos internos de cardter preventivo com o escopo de
manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a
Administragdo Publica - principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade;
da moralidade; da eficiéncia; entre outros; acompanhar e participar efetivamente
dos procedimentos licitatérios, bem como elaborar modelos de contratos
administrativos; exarar pareceres em procedimentos licitatérios, contratos,
convénios, sindicancias e eventuais solicitacdes de 6érgdos publicos municipais;
prestar atendimento ao contribuinte quando indelegavel e sempre que presente o
interesse publico municipal; expedir orientac¢des juridicas internas no interesse da
prestacdo dos servicos publicos municipais; supervisionar o exercicio da
fiscalizacdo tributdria e do poder de policia administrativa do municipio, aplicando
a legislacdo vigente; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; exercer outras atividades correlatas ao
exercicio da advocacia publica do Municipio.

02

ADMINISTRADOR

Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos, acdes
e tarefas nos campos da administracdo financeira e orcamentdria, de custos,
gestdo de pessoas, , logistica, administracdo geral e outros; Preparar planos e

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO COM

40
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projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de
conhecimento quanto a aplicacdo das ferramentas administrativas mais
adequadas; Avaliar e acompanhar planos de acdo de curto, médio e longo prazo,
assim como programas e projetos especificos, com vistas a obteng¢do de subsidios
e incentivos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

REGISTRO NO
CONSELHO DA
CATEGORIA
PROFISSIONAL

02 ENGENHEIRO Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil; gerenciar obras; ENSINO 40
controlar a qualidade dos empreendimentos; coordenar a operagcdo e manutencao SUPERIOR
das obras e projetos no ambito da engenharia civil; estudar viabilidade técnico- | COMPLETO COM
econ6mica e elaborar orcamentos; prestar consultoria e assisténcia; elaborar e REGISTRO NO
coordenar pesquisas tecnoldgicas; fiscalizar a execucdo de obras, técnica e CONSELHO DA
financeiramente; realizar demais atividades inerentes ao cargo. CATEGORIA
PROFISSIONAL
01 ECONOMISTA Executar tarefas relativas a elaboragcdo de estudos, pesquisas e analises ENSINO 40
econdmicas, além de planejar, orientar, supervisionar ou assistir a elaboragao de SUPERIOR
atividades econd6micas ou financeiras. Analisar dados relativos as principais | COMPLETO COM
variaveis macroecondmicas nacionais. Realizar pesquisas, estudos e andlises REGISTRO NO
econdmico-financeiras. Auxiliar a administragdo em problemas econémico- | CONSELHO DA
financeiros e orgamentarios através de pareceres técnicos. Elaborar diagndstico ou CATEGORIA

progndstico atinentes a conjuntura econbémica, aplicados a municipalidade,
integrando dados sociais e econémicos, no curto, médio e longo prazo. Elaborar,
analisar e avaliar pesquisas, pareceres técnicos e relatérios de indicadores
econdémicos. Realizar avaliacdo de precos, custos e tarifas. Elaborar cldusulas de
reajuste a serem inseridas nos contratos. Elaborar parecer econémico sobre
reajustes de contratos. Elaborar parecer econémico sobre pedidos de reequilibrios
econdmico-financeiros dos contratos. Efetuar calculos de indices econémicos para
aferir a boa saude financeira das empresas participantes das licitacGes. Efetuar a

PROFISSIONAL
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comparacdo do Capital Social informados pelas empresas em seus contratos
sociais com o minimo exigido nos Editais de licitacdo. Realizar o cdlculo dos precos
informados nas pesquisas de pregos realizadas pelas Secretarias para a obtengdo
do preco maximo aceitavel para as licitacbes. Realizar andlise da evolucdo da
receita e despesa municipal. Acompanhar, analisar e avaliar a situagdo econ6mico-
financeira das finangas publicas municipais, subsidiando o municipio com dados
estatisticos e comparativos. Participar do planejamento e elaboracdao dos planos
orcamentdrios, acompanhando sua execuc¢do e avaliando os resultados. Elaborar
relatdrios e laudos técnicos na sua area de competéncia. Obedecer a legislacdo
federal, estadual e municipal. Atender principios, diretrizes e legislaces vigentes,
bem como normas de trabalho e de ética profissional. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo, obedecendo a regulamenta¢do da respectiva categoria
profissional.

01 ARQUITETO Elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e planos urbanisticos bdsicos, bem ENSINO 40
como acompanhar e orientar sua execuc¢do; subsidiar a elabora¢do de laudos de SUPERIOR
avaliagdo e descrigdes de imdveis; supervisdo, coordenagao, gestdo e orientagdo | COMPLETO COM
técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo REGISTRO NO
de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; CONSELHO DA
direcdo de obras e de servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, CATEGORIA
laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; desempenho de cargo e funcdo PROFISSIONAL
técnica; desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio, padronizacao,
mensuracdao e controle de qualidade; elaboragdao de orgamento; producgao e
divulgacdo técnica especializada; e execucdo, fiscalizacdo e conducdo de obra,
instalacdo e servico técnico.
02 CONTROLADOR Exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentdaria, operacional e ENSINO 40
patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta SUPERIOR
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do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvencbes e renuncia de receitas; verificar a exatiddo e a
regularidade das contas e a boa execu¢do do orcamento, adotando medidas
necessdrias ao seu fiel cumprimento; realizar auditoria e exercer o controle interno
e a conformidade dos atos financeiros e orcamentarios dos drgdos do Poder
Executivo com a legalidade orcamentaria do Municipio; no exercicio do controle
interno dos atos da administracdo, determinar as providéncias exigidas para o
exercicio do controle externo da Administracdao Publica Municipal Direta e Indireta
a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas; avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas
de governo, acompanhando e fiscalizando a execu¢do orcamentaria; avaliar os
resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdao orgamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos 6rgdos publicos da Administragdo Municipal, bem como da
aplicagdo das subveng¢des e dos recursos publicos, por entidades de direito
privado; exercer o controle das operag¢des de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei;
examinar as fases de execuc¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacOes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais,
estaduais e federais quando julgar necessdrios; orientar e supervisionar
tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira e auditoria na Administracdo
Municipal; expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira e a
auditoria dos recursos do Municipio; proceder ao exame prévio nos processos
originarios dos atos de gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos drgdos
da Administracdo Publica Municipal e nos de aplicacdo de recursos publicos
municipais nas entidades de direito privado; promover a apuragdo de denuncias
formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos

COMPLETO COM
REGISTRO NO
CONSELHO DA

CATEGORIA
PROFISSIONAL
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financeiros e orgcamentdrios, em qualquer 6rgdao da Administracdo Municipal;
propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sanc¢Oes cabiveis, conforme a
legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o
bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias

03

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitdrio; participar de programas de educagdo nutricional;
realizar demais atividades inerentes ao cargo; planeja e elabora o cardapio
semanalmente hospitalares e escolares, baseia-se na aceitacdo dos alimentos
pelos comensais, para oferecer refeicbes balanceadas e evitar desperdicios; -
orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicdes,
para possibilitar um melhor rendimento do servigo; - elabora relatério mensal, de
acordo com as informagGes recebidas para estimar o custo médio da alimentagao.
Zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios,
orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a confec¢ao de alimentos;
- fiscaliza e acompanha a execugdo de contratos de fornecimento de alimentacao,
com a finalidade de assegurar o bem estar da coletividade; - executa atividades
relacionadas a orientacdo dietoterapica; - implanta programas de avaliagdo
nutricional; - desenvolve pesquisa e estudos relacionados a sua area de atuacdo; -
colabora na formacdo de profissional na area de salude, orienta estagiarios e
participa de programas de treinamento; - efetua controle de qualidade de géneros
e produtos alimenticios; - efetua estudos e trabalhos experimentais em
alimentagdo e nutricdo; - prescreve suplementos nutricionais necessarios a
complementacdo da dieta; - solicita exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterapico; - participa de inspecGes sanitarias relativas a
alimentos; - participa de equipe multiprofissional na definicdo das a¢des de saude,
na elaboracdo de diagndsticos, projetos e programas de saude; - presta assisténcia

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO COM
REGISTRO NO
CONSELHO DA
CATEGORIA
PROFISSIONAL
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e educacdo nutricional a coletividades, individuos, presos ou internados, sadios ou
enfermos; - executa outras atividades correlatas com a formacdo, com a funcdo e
com a area de atuacdo, colabora para o permanente aprimoramento da presta¢do
do servico a populacgdo.

02 FISIOTERAPIA Atender pacientes; realizar a¢gdes de prevenc¢do, promogao, protecdo, educacgdo, ENSINO 40
intervencdo, recuperacdo, habilitacio e reabilitagdo do paciente, utilizando SUPERIOR
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortéptera; realizar | COMPLETO COM
diagnésticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes; desenvolver programas REGISTRO NO
de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida; realizar demais atividades CONSELHO DA
inerentes ao cargo. CATEGORIA
PROFISSIONAL
01 BIOQUIMICO Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério; automatizadas ou ENSINO 40
técnicas cldssicas - necessarias ao diagndstico, nas dreas de parasitologia, SUPERIOR
microbiologia médica, imunoldgica, hematologia, bioquimica, biologia molecular e | COMPLETO COM
urindlise; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e REGISTRO NO
implantagdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as andlises clinicas, | CONSELHO DA
Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratdrio de CATEGORIA
saude; Em sua atuagdo é requerida a supervisao profissional pertinente, bem como PROFISSIONAL
a observancia a impossibilidade de divulgacdo direta de resultados; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.
01 BIOMEDICO Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo 40

desempenho das atividades laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de
insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Avaliar e emitir pareceres
técnicos; Atuar junto a equipes da Area da Salde, no assessoramento, fiscalizagdo
e vigilancia sanitaria e epidemioldgica; Efetuar analise cientifica, estudos e
pesquisas de laboratdrio, visando obter informagdes sobre o material pesquisado;
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analisar e avaliar os resultados obtidos nos exames clinicos laboratoriais;
estabelecer os padrdes, métodos e rotinas de procedimentos para a realizacdo dos
exames processados no Laboratério; promover atualizacdo de técnicas e
metodologias laboratoriais utilizadas; fiscalizar o trabalho executado por
Laboratérios contratados, para garantir a qualidade e o cumprimento das normas
contratuais; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a
qualidade do servico; Participar no desenvolvimento de ag¢bes de investigacdo
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para anadlise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas,
imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou
produto que interesse a saude publica; Participar da previsao, provisao e controle
de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;
Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgdao e montagem de darea
especifica; Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e
controle de programas de saude publica; Realizar treinamento na area de atuacdo,
quando solicitado; Executar, propor outras atividades que contribuam para a
eficiéncia de seu trabalho; Executar e interpretar exames laboratoriais nos campos
de microbiologia, imunologia, hematologia, bioquimica, parasitologia, citologia,
andlise de urina e controle de qualidade; preparar reagentes, inclusive de alta
complexidade; Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participa¢do prévia em processo de qualificacdo e
autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informdatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Realizar outras
atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO Atender pacientes para prevencao, habilitacao e reabilitacdao daqueles que utilizam ENSINO




PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, 1700 - CENTRO
CEP: 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

TELEFONES: (67) 3591-1122 - 3591 1486
www.cmsantaritadopardo.ms.gov.br

protocolos e procedimentos especificos de fonoaudidloga; tratar de pacientes
efetuando avaliagdo e diagndstico fonoaudidlogo; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsdveis; desenvolver programas de prevencdo, promogado da
saude e qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao cargo

SUPERIOR
COMPLETO COM
REGISTRO NO
CONSELHO DA
CATEGORIA
PROFISSIONAL

03 ASSISTENTE SOCIAL Planejar solucOes, organizar e intervir em questdoes relacionadas a saude e ENSINO 40
manifestacées sociais do trabalhador e do paciente, para elaboracao, SUPERIOR
implementacdo e monitoramento do Servico Social, com foco na promoc¢do da | COMPLETO COM
saude; Contribuir e participar nas acOes de Saude Ocupacional; Realizar REGISTRO NO
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando CONSELHO DA
alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigos sociais CATEGORIA
orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de PROFISSIONAL
trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais;
Formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar,
elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de
atuagdo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.
05 PSICOLOGO Prestar atendimento psicoldgico a populagdo quer seja preventivo, informativo ou ENSINO 40
psicoterapéutico, visando a promocdo da saude mental; prestar atendimento SUPERIOR
psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da | COMPLETO COM
demanda existente e da problematica especifica do paciente no ambito da saude, REGISTRO NO
assisténcia social, educacdo e em toda e qualquer circunstancia que demanda o CONSELHO DA
acompanhamento do profissional de psicologia; prestar atendimento nos servicos CATEGORIA

de convivéncia e fortalecimento de vinculos; programas especificos; atendimento

PROFISSIONAL
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dos programas CREAS/CRAS; atendimento das demandas de ressocializacdo;
medidas socio educativas; medidas substitutivas de penas como penas
alternativas; atendimento de todos os programas que demandem a presenca do
profissional de psicologia; avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se
refere a acompanhamento e/ou atendimento do paciente; realizar
encaminhamento de paciente para outros servicos especializados em saude
mental; participar de programas de saude mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e co-participacdo; participar da elaboracao
de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da drea, visando dinamizar e padronizar servicos, para
atingir objetivos estabelecidos; participar de equipe multiprofissional em
atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos
visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho do
interesse da instituicdo; participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre
incidéncia e a prevaléncia da doenga mental; atuar no campo educacional,
atuando no estudo sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas
de ensino adequados; colaborar com a apropriagao, por parte dos educadores, de
conhecimento de psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva
De seus papéis; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento
da relagdo professor-aluno, em situagGes escolares especificas, visando a
implementacdo metodolégica dos pacientes, relevantes para o ensino, bem como
suas condi¢bes de desenvolvimento e aprendizagem; diagnosticar as necessidades
de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de
atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram
diagnodsticos e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugdo na escola; promover a reeducagdo de
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criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientacdo aos
professores;

02 EDUCADOR FISICO Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com ENSINO 20
problemas fisicos ou psiquicos; executar, organizar e supervisionar programas de SUPERIOR
atividade fisica para pessoas e grupos; condicionar fisicamente criangas, | COMPLETO COM
adolescentes, adultos e idosos; avaliar o resultado do tratamento por meio de REGISTRO NO
testes e questionarios de qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes CONSELHO DA
ao cargo. CATEGORIA
PROFISSIONAL
02 FARMACEUTICO Executar diversas tarefas relacionadas com o fornecimento de medicamentos para ENSINO 40
atender as receitas médicas e odontoldgicas da Secretaria de Saude, bem como SUPERIOR
planejar e coordenar a execugdo de politicas de assisténcia farmacéutica; controla | COMPLETO COM
entorpecentes e produtos equiparados, anota seu recebimento em mapas, livros, REGISTRO NO
segundo os receituarios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos | CONSELHO DA
legais; - assessora autoridade superior prepara informes e documentos sobre CATEGORIA

legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de suplementar programa, campanhas
e elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e comunicados; -
responsabiliza-se (dire¢do técnica) pelas farmacias e dispensdrios de
medicamentos da rede publica de saude; - participa da formulacdo de diagnédstico
de saude, realiza levantamento da situacdo dos servicos de saude. - participa da
elaboracdo, coordenacdo e avaliacdo de normas técnicas, programas e projetos
relativos a: - sistema de distribuicdo de medicamentos e gestao de estoque de
medicamentos e material médico-hospitalar; - fracionamento de medicamentos
(inclusive injetaveis e outros medicamentos liquidos); - organizacdo geral de
farmacia clinica (manual ou procedimentos, padronizacdo de medicamentos e
material médico hospitalar); - estruturacdo da farmacia clinica; - efetua analise,
avaliacdo, revisdao e supervisdo técnico-administrativa de contas relativas a

PROFISSIONAL
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farmacia. - presta atendimentos, orientacées, informacgbes a internos e outros
profissionais com relacdo a medicamentos e outros assuntos pertinentes a
farmacia., com a funcdo e com a adrea de atuacdo, colabora para o permanente a
aprimoramento da prestagdo de servigos a populagdo.

12 ENFERMEIRO Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de ENSINO 40
enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos SUPERIOR
eventos de capacitagdo da equipe de enfermagem; Implementar acSes para a | COMPLETO COM
promocdo da saude; Participar da elaboracdo e execucao de planos assistenciais de REGISTRO NO
saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianca nos ambitos CONSELHO DA
hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior CATEGORIA
complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos PROFISSIONAL
de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; Participar e atuar nos
programas de prevenc¢do e controle sistematico de infecgdo hospitalar; Realizar e
participar da prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar das a¢des de salde
no ambito do territério do Municipio; realizar quando necessario remog¢des de
pacientes para as referencias ou atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.
04 ODONTOLOGO Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontolégicos; ENSINO 20
Estabelecer diagndsticos e progndsticos; Promover e coordenar medidas de SUPERIOR
promocdo e prevencdo da saude e agles de saude coletiva; Atuar em equipes | COMPLETO COM
multidisciplinares e interdisciplinares; Atender e orientar pacientes e executar REGISTRO NO
tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste CONSELHO DA
oclusal, aplicacdao de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas CATEGORIA

gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e
de reabilitacdo oral, confecgdo de prdtese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas,

PROFISSIONAL
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administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo
universal de biosseguranca; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos
dentes e tecidos de suporte; Restabelecer forma e funcdo; Analisar e interpretar
resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para complementagdo de
diagndstico; Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do
diagnéstico, tratamento e evolucdo da afeccdo para orientacdo terapéutica
adequada; Prescrever e administrar medicamentos; Aplicar anestésicos locais e
regionais; Orientar e encaminhar para tratamento especializado; Orientar sobre
saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doencas periodontais.

02

MEDICO VETERINARIO

Supervisionar e coordenar a execucao de programas que envolvem a orientacdo e
controle de prdticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagao de
medidas de salde publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homem; Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; Coordenar e
prestar assisténcia técnica, sanitdria e alimentar a animais; Supervisionar e fazer
inspecao, sob o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de seguranga no zooldgico
municipal; Realizar outros trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zoologia, a
Zootecnia, bem como a Bromatologia animal; Coordenar e promover a peritagem
em animais identificando deficiéncias, vicios, doencas, acidentes, exames técnicos
para intercambio nacional e internacional, bem como necropsia; Participar da
padronizacdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemiolédgico de
zoonoses de interesse para saude humana, doencas de origem bacteriana ou
virética e as intoxicagGes produzidas por animais peconhentos; Promover medidas
de controle contra a brucelose, peste, febre amarela silvestre e célera; Promover a
vigilancia zoosanitdria para impedir a introducdo de doengas exdticas nos
zooldgicos, compreendendo o controle e fiscalizagdo do recebimento de animais,
medicamentos e demais produtos e materiais de uso médico veterinario, além da

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO COM
REGISTRO NO
CONSELHO DA
CATEGORIA
PROFISSIONAL
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guarentena dos animais importados; Supervisionar e estabelecer normas e
padrdes do ponto de vista sanitdrio, relacionados com a fiscalizagdo e controle dos
animais em cativeiro, controle e avaliacdo de eficiéncia de produtos de uso médico
veterindrio, trabalhos de escritério e de campo, relativos as campanhas de
erradicacdo, controle e prevencdo das doencas dos animais; Supervisionar e
coordenar estudos e trabalhos sobre economia e estatistica ligados a medicina
veterindria, em conjunto com profissionais da drea; Emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos; Programar,
coordenar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de
alimentos, bebidas e embalagens, participando de equipe multidisciplinar
desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos
guanto a industrializagdo e comercializagdo, para assegurar a qualidade e
condigcdes sanitdrias de consumo, visando prevenir surtos de doengas transmitidas
por alimentos, em defesa da saude publica

02 TECNICO DE Desenvolver programas de computador, seguindo as especificagdes e paradigmas NIVEL MEDIO 40
INFORMATICA da légica de programacado e das linguagens de programagao; Utilizar ambientes de COMPLETO E
desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados; Realizar CAPACITAGCAO
testes de programas de computador, mantendo registros que possibilitem analises PROFISSIONAL
e refinamento dos resultados; Executar manutencdo de programas de | ESPECIFICA PARA
computadores implantados; EXERCICIO DA
FUNCAO
01 DIGITADOR Digitacdo de dados, bem como de textos, tabelas e outros; formatar textos e NIVEL MEDIO 40
planilhas, receber e transmitir e-mails.Preencher documentos, preparar relatérios, COMPLETOE
formularios, planilhas e prontuario; Acompanhar processos administrativos, CAPACITACAO

cumprindo todos os procedimentos necessarios refere

PROFISSIONAL
ESPECIFICA PARA
EXERCICIO DA
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FUNCAO
01 TECNICO AGRICOLA Atuar com técnicas de aplicacdo e regulagem de equipamentos agricolas; orientar NIVEL MEDIO 40
subordinados sobre o uso correto e seguro de defensivos agricolas; atuar na COMPLETOE
instalacdo, conducdo e colheita de experimentos no campo, de jardinagem, CAPACITACAO
paisagismo, hortifruticultura meio-ambiente e agricultura organica; desempenhar PROFISSIONAL
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de | ESPECIFICA PARA
competéncia. EXERCICIO DA
FUNCAO
02 TECNICO DE Efetuar anotacGes das transagdes financeiras da organizacdo; Examinar NIVEL MEDIO 40
CONTABILIDADE documentos fiscais e para fiscais; Analisar a documentacdo contdbil; Elaborar COMPLETOE
planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais, CAPACITACAO
de amortizagdo dos valores imateriais; Organizar, controlar e arquivar os PROFISSIONAL
documentos relativos a atividade contabil e controlar as movimentagdes; Registrar | ESPECIFICA PARA
as operagoes contabeis da Prefeitura, ordenando os movimentos pelo débito e EXERCICIO DA
crédito; Preparar a documentagdo, apurar haveres, direitos e obrigacdes legais; FUNCAO
Realizar demais atividades inerentes ao cargo
01 TECNICO EM Participar da elaboragdo e implementagao da politica de Segurang¢a e Saude no NIVEL MEDIO 40
SEGURANCA DO Trabalho (SST); Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; COMPLETOE
TRABALHO Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio CAPACITAGCAO
ambiente; Desenvolver ag¢Bes educativas na area de salde e seguranga no PROFISSIONAL
trabalho; Participar de pericias, fiscalizacbes e da adocdo de tecnologias e | ESPECIFICA PARA
processos de trabalho; Integrar processos de negociagdo e gerenciar EXERCICIO DA
documentacdao de SST; Investigar e analisar acidentes; Recomendar medidas de FUNCAO
prevencao e controle; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
60 ASSISTENTE Executar acOes e tarefas de apoio administrativo, relativas a gestdo de pessoas, NIVEL MEDIO 40
ADMINISTRATIVO suprimentos, comunica¢do administrativa, reprografia, patriménio, juridico e COMPLETOE
demais servicos de apoio administrativo; Preencher documentos, preparar CAPACITACAO
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relatérios, formularios, planilhas e prontuario; Acompanhar processos PROFISSIONAL
administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes aos | ESPECIFICA PARA
mesmos; Atender clientes, usuarios e fornecedores; Realizar demais atividades EXERCICIO DA
inerentes ao cargo FUNCAO
18 TECNICO DE Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao e orientacdo das atividades NIVEL MEDIO 40
ENFERMAGEM de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado COMPLETOE
grave, na prevencdao e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, na CAPACITACAO
prevencdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes PROFISSIONAL
durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de enfermagem | ESPECIFICA PARA
na saude do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianca e do recém- EXERCICIO DA
nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem FUNCAO
pré e pés operatdrios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar
atividades de desinfec¢do e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plant&es; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
03 TECNICO EM Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radioldgicos, NIVEL MEDIO 24
RADIOLOGIA preparar solugdes quimicas e organizar a sala de processamento; Preparar o COMPLETOE
paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servigos de radiologia e CAPACITAGCAO
diagndstico por imagem; Auxiliar na realizacdo de procedimentos de medicina PROFISSIONAL
nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste | ESPECIFICA PARA
radioldgicos, observando os principios de protecdo radioldgica, avaliando reagdes EXERCICIO DA
adversas e agindo em situagbes de urgéncia, sob supervisdo profissional FUNCAO
pertinente; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
01 AGENTE DE VIGILANCIA | Realizar fiscalizacbes em estabelecimentos industriais e comerciais de género NIVEL MEDIO 40
SANITARIA alimenticios, farmacéuticos, sanitarios, perfumes, cosméticos, etc; - realiza coleta COMPLETO E
de amostra de agua para consumo humano e de alimentos, para analise fiscal, de CAPACITACAO

orientacdo e de controle; - realiza fiscalizagGes em piscinas, residéncias e outros

PROFISSIONAL
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imdveis que estejam causando riscos a saude; - presta orientagdes aos usuarios
com relagGes as agbes de vigilancia sanitdria; - emiti notificagGes, autos de
adverténcia, apreensdo e inutilizacdo; - emite pareceres em processos
administrativos; - organiza, supervisiona, orienta e participa de comandos ou
plantdes de fiscalizacdo; - apreende e inutiliza produtos sujeitos a vigilancia
sanitdria, que estejam com os prazos de validade expirados, deteriorados e de
origem clandestina; - -faz planejamento das acdes de combate ao mosquito Aedes
Aegypti (casa a casa, ponto estratégico, imdveis especiais, avaliagdo de densidade
larvadria, arrastées de limpeza e areia, blogueios casos suspensos de dengue,
bloqueio nebulizacdo e imdveis diferenciados); - faz planejamento das a¢des de
combate a outros vetores (ratos, baratas, escorpides, abelhas carrapatos pulgas
etc.); -avalia as execug0es (avalia cada execugdo analisando os resultados obtidos e
discutindo com a equipe os dados de cada atividade.

ESPECIFICA PARA
EXERCICIO DA
FUNCAO

09

RECEPCIONISTA
HOSPITALAR

Controle do acesso e acolhida dos pacientes, profissionais e fornecedores a clinica;
Orientagdo sobre os procedimentos iniciais, informagdo sobre hordrios e tempo de
espera, sinalizagdo dos locais de atendimento, banheiro e copa; Manter-se
disponivel para prestar qualquer esclarecimento ou solucionar duvidas; Chegar
sempre antes do horario de funcionamento, fazer reunido com o profissional todos
os dias e preparar o que for necessario para o atendimento; Estar sempre atenta e
ser solicita e atenciosa para com todos, garantindo um bom fluxo de informacdes e
promovendo maior rapidez ao atendimento; Oferecer entretenimento, direcdo e
atencdo aos acompanhantes e, as visitas para que se direcionem aos locais
corretos; manter o rigoroso controle das consultas, confirmando antecipadamente
com os pacientes, verificando hordrios e intervalos possiveis para atendimento de
emergéncia; fazer os encaixes e ajustes necessarios sem tirar a ordem das
consultas marcadas, estabelecendo prioridades e comunicando atrasos, sempre
com muita atencdo; Manter o ambiente da recep¢dao sempre organizado e

NIVEL MEDIO
COMPLETO

40
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arrumado para receber os pacientes e seus possiveis acompanhantes, evitando
barulhos, discussdes ou excesso de ruidos que possam incomodar os presentes;
verificar se os banheiros estdo higienizados, a copa impecavel, os sofas arrumados,
as revistas e jornais em ordem; Ouvir o que esta sendo dito pelo paciente para
entender suas necessidades, anotando tudo o que for necessario, e confirmando
todos os dados de cada paciente

01 AGENTE DE O Agente de vigilancia sanitdria tem a missdo de proteger e promover a saude da NIVEL MEDIO 40
FISCALIZACAO populagdo e a defesa da vida. Esse érgao é vinculado a secretaria de saude. Os COMPLETOE
SANITARIA fiscais sanitarios tém as atribuicdes de realizar inspecGes nos diferentes CAPACITACAO
estabelecimentos, apreender produtos vencidos, mercadoria adulterada, notificar PROFISSIONAL
os estabelecimentos sobre irregularidades e orientar conforme a legislagao ESPECIFICA PARA
EXERCICIO DA
FUNCAO
8 OPERADOR DE Operar caminhdes, pa-carregadeira, retro escavadeira, moto niveladora, tratores e NIVEL 40
MAQUINAS micro tratores no servigo de escavagao, compactacdo, nivelacao de terceiros e FUNDAMENTAL
corte de grama.
5 TRATORISTA Operar trator e maquinas em geral, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo NIVEL 40
dos mesmos na drea urbana e rural; vistoriar o veiculo e zelar pela manutengdo; | FUNDAMENTAL

recolhé-lo a garagem assim que as tarefas forem concluidas; desempenhar outras
atividades afins ao cargo; Dirigir maquinas e equipamentos rodovidrios,
automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas; zelar
pela limpeza e conservacdo do veiculo ou equipamento, verificando suas
condicBes antes do inicio do trabalho; registrar em formulario préprio, dados de
utilizacdo do veiculo ou equipamento de acordo com as normas pré-estabelecidas;
manter atualizacdo com respeito as Leis de Transito, controlando a regularidade da
documentacdo do veiculo; efetuar a manutencdo rotineira e periddica do veiculo
ou equipamento, bem como pequenos consertos ou providenciar a repara¢do dos
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defeitos detectados; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ou
anomalia constatada no desenvolvimento de suas atividades ou no funcionamento
dos mesmos; recolher os veiculos, maquinas, equipamentos rodovidrios a garagem
ou ao local indicado quando concluido o servico do dia; manter maquinas,
equipamentos rodovidrios e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamentos;
fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos rodovidrios que lhe forem confiados; providenciar no
abastecimento dos combustiveis, dgua e lubrificantes; executar outras tarefas
correlatas.

01 MESTRE DE OBRAS Coordenar, orientar e fiscalizar as tarefas dos trabalhadores sob sua NIVEL 40
(PEDREIRO) responsabilidade na execucdo de obras de construcdo civil, servicos de instalacdes | FUNDAMENTAL
elétricas e hidraulicas, manutengdo e reparos de mdaquinas e equipamentos. INCOMPLETO,
NO MINIMO 5
SERIE
12 MOTORISTA Conduzir automdveis, 6nibus, caminhdes, caminhonetes, furgdes e outros veiculos NIVEL 40
semelhantes, utilizados no transporte de passageiros e de cargas. | FUNDAMENTAL E
Responsabilizando-se solidariamente com os atos praticados no ambito da PARA
secretaria. MOTORISTA A
CNH MODELO D
OU SUPERIOR
01 MOTORISTA DE Atividades que se destinam a operar, dirigir e controlar equipamentos rodoviarios, NIVEL 40
VEICULO PESADO veiculos, maquinas pesadas; retroescavadeiras, reboques, escavadeiras hidraulicas, | FUNDAMENTAL

trator de esteira, trator agricola, reboques, guindastes, caminh&es, munck,
britador movel, rolo-compactador, carregadeiras, implementos agricolas e
andlogos; aciona comandos manuais e mecanicos desses dispositivos; realiza
servicos rurais, urbanos e rodoviarios utilizando os equipamentos; realiza o
preparo do solo, plantio, colheita, colocacao de palanques, construcao de agudes,
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bebedouros, construcdo de sistemas de irrigacdo, captacdo e distribuicdo de agua,
rocadas, podas, carregamento e distribuicdo de materiais; executa servicos de
terraplanagem, britagem, escavacbes, nivelamento e preparacdo de solos;
executar servicos de construcdo, pavimentagdo e conservacdo de vias; efetuar
carregamentos e descarregamento de materiais; limpar e lubrificar os veiculos,
maquinas e seus implementos, de acordo com as instrucdes de manutencdo do
fabricante; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das
maquinas; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operacao
e estacionamento das maquinas; realizar reparos de emergéncia e controlar o
consumo de combustivel; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades ou para
deslocamento interno, desde que legalmente habilitado; executar outras tarefas
correlatas.

04

OPERADOR DE
MOTONIVELADORA

Atividades que se destinam a operar, dirigir e controlar equipamento
motoniveladora; Realiza servigos rurais, urbanos e rodovidrios utilizando o
equipamento; realizar o preparo do solo, plantio, colheita e executar os servigos de
terraplanagem, britagem, escavag¢bes, nivelamento e preparagdo de solos;
executar servigos de construgdo, pavimentagdo e conservagao de vias e correlatos;
limpar e lubrificar o equipamento de acordo com as instru¢des de manutengdo do
fabricante; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva do
equipamento; pbér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para
operagdo e estacionamento do equipamento; realizar reparos de emergéncia e
controlar o consumo de combustivel; conduzir o equipamento no exercicio de suas
atividades ou para deslocamento interno, desde que legalmente habilitado;
executar outras tarefas correlatas.

NIVEL
FUNDAMENTAL

40

06

MOTORISTA
AMBULANCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica e
limpeza; estabelecer contato com a central de regulacdo médica; conhecer a

NIVEL
FUNDAMENTAL E
PARA

40
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malha viaria local. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde; MOTORISTA A
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe | CNH MODELO D
nas imobilizacbes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacao OU SUPERIOR
cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade. Auxiliar a equipe na limpeza interna da
ambulancia e de equipamentos; verificar os cilindros de oxigénio; auxiliar a equipe
em procedimentos (Preparar soro, cortar esparadrapo, providenciar materiais,
entres outros)
10 MOTORISTA ONIBUS Conduzir-Dirigir o veiculo, conduzindo as criancas/adolescentes aos locais de NIVEL 40

ESCOLAR destino, com todos os cuidados inerentes a profissdao, de acordo com a legislacdo | FUNDAMENTAL E
especifica; possuir cursos especificos para conducgdo de criancas/adolescentes, PARA
segundo a legislagdo em vigor; ser responsavel pessoalmente pelas multas MOTORISTA
administrativas e consequiéncias inerentes ao cumprimento de seu dever; | CNH MODELO D
responsabilizar-se pelo recebimento das criangas/adolescentes alunos e entrega OU SUPERIOR
dos mesmos aos responsaveis; zelar pela conservagao, economia, limpeza e guarda E CURSO
do veiculo que lhe foi confiado; comunicar imediatamente ao Coordenador ESPECIFICO
guando constatado qualquer problema no veiculo, providenciando os reparos
necessarios; seguir as orientacées da administracao;

02 MECANICO Executar a manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos hidraulicos, NIVEL 40
maquinas de construcdo civil e terraplanagem, motores diesel instalados em | FUNDAMENTAL E
caminhdes, 6nibus e outros equipamentos fixos ou moveis, para assegurar a esses HABILITACAO
veiculos condi¢des de funcionamento regular e eficiente; Reparar, substituir e | CNH NO MINIMO
ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos por qualquer “A”

tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar
motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de
transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar
sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de sondagem,
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recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro
mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e
motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades préprias do cargo; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades,
desde que legalmente habilitado; executar tarefas afins.

23

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Realiza o levantamento de recursos humanos e materiais de interesse a educacao
sanitaria na area de Saude, mantendo os dados atualizados. - Adapta os aspectos
educativos dos programas de saude do municipio a drea da unidade de saude,
juntamente com a equipe técnica da unidade. - Participa do planejamento de
saude local, responsabilizando-se pelos aspectos educativos. - Desenvolve
atividades na unidade de saude e na comunidade. - Participa da avaliacdo dos
programas de saude, responsabilizando-se pela avaliagao dos aspectos educativos
e de comunicagdo desses programas. - Orienta estudantes e pessoas que procurem
a unidade de saude sobre aspectos educativos dos programas de saude. - Orienta a
elaboragao e utilizagdo de material audiovisual para a Unidade de Saude
aproveitando os recursos locais. - Mantem os lideres e grupos da comunidade em
contato com a Unidade de Salde, a fim de que possa participar ativamente dos
programas desenvolvidos na area. - Promove a participagdo das escolas e
responsaveis por outras instituicdes, nos programas de saude desenvolvidos pela
Unidade de Saude. - Executa visitas domiciliares para promocado e preservagao da
saude da comunidade de acordo com as instrucdes e normas vigentes. - Elabora
boletins de producdo e relatdorios de visitas. - Colabora em inquéritos
epidemioldgicos e pesquisas de interesse sanitario. - Difundi no¢des de prevencado
e higiene no que concernem as moléstias transmissiveis, higiene bucal e dentaria,
higiene materna e da crianc¢a, nutricao; obedecidas as diretrizes adotadas e
normas vigentes. - executa outras tarefas correlatas com a formagao, com a fungdo
e com a drea de atuacdo colaborando para o permanente aprimoramento da

NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO

LEI 005/2017

40
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prestacdo de servicos a populagao.

01 FISCAL DE VIGILANCIA | Realizar a inspecdo sanitaria, conforme legislacio pertinente, em relacdo as NIVEL D 40
SANITARIA atividades de produgdo, comercializagdo, armazenagem, transporte, distribuicdo e MEDIO
exposicdo de alimentos; exercer a fiscalizacdo de estabelecimentos e profissGes COMPLETO
cujas atividades estejam ligadas a saude individual ou coletiva; supervisionar e
coordenar equipes de trabalho, executar outras atividades correlatas; Emissdo de
Alvard de Vigilancia Sanitaria concorrentemente com o titular da Secretaria de
Saude do Municipio;
06 AGENTE DE VIGILANCIA | Desenvolver atividade consistente em inspecdo de produtos destinados ao uso e NIVEL A 40
SANITARIA consumo do publico, no comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras e casas | FUNDAMENTAL
comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse da saude publica, COMPLETO
matadouros e abatedouros; participar nas a¢des de controle de zoonoses; fiscalizar
a acao poluidora dos empreendimentos industriais, fabris e congéneres; fiscalizar
atos de depredagdo contra a fauna e a flora; executar as demais a¢Ges de vigilancia
sanitdria; Emissdao de Alvara de Vigilancia Sanitdria, concorrentemente com o Fiscal
de Vigilancia Sanitaria e/ou titular da Secretaria de Satide do Municipio;
06 AGENTE DE COMBATE A | Desenvolver suas atribuicdes em descobrir focos, destruir e evitar a formagao de NIVEL LEI 005/2017 40
ENDEMIAS criadouros, impedir a reprodugdo de focos, vistoria de residéncias, depdsitos, | FUNDAMENTAL
-ACE- terrenos baldios, estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos, COMPLETO

inspecao cuidados de caixas d’agua, calhas e telhados, aplicagao de larvicidas e
inseticidas, essas atividades sdo fundamentais para prevenir e controlar doencas.
Os agentes trabalham em contato direto com a populagdo, podendo contribuir
para promover uma integracdo entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e
ambiental. Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento e
descobrimento de focos nos imdveis. Realizar a elimina¢do de criadouros, tendo
como método remocdo, destruicdo e vedacdo. Aplicar larvicidas em focos. Orientar
a populacdo de como evitar a proliferacdo dos vetores. Manter atualizado os
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cadastros dos imodveis. Registrar as informacgGes das atividades e demais atividades
correlatas.

02

AGENTE DE VIGILANCIA
EM SAUDE

Executar atividades, de relativa complexidade, envolvendo a realizacdao de visitas
domiciliares no interesse da saude publica, bem como a execucdo de trabalhos de
educacdo sanitdria e a prestacdo de servigos auxiliares em ambulatério e outras
unidades de saude, ou fora dos estabelecimentos publicos, executando a
realizacdo do planejamento e o conjunto de a¢des de saude individuais, familiares
e coletivas que envolvem promocdo, prevencdao, protecdo, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em
saude, tanto de cunho administrativo quanto técnico e em acdes especificas
destinadas ao tratamento dos problemas e questdes de saude publica,
especialmente o processo de promoc¢do de agBes de prevengdo e controle em
saude sanitdria, ambiental, epidemiolégica e do trabalhador, compreendendo os
problemas de saude prioritdrios da populagdio tomando como base o
planejamento integrado das a¢les de promogdo, preveng¢ao e controle das
doengas e agravos no seu territorio de atuagao; processo de trabalho das equipes
de atenc¢do bdsica caracterizado pelo desenvolvimento de a¢Ges de prevengao de
doencgas e agravos em todos os niveis de atencdo que priorizem determinados
perfis epidemioldgicos e os fatores de risco clinicos, comportamentais, alimentares
e/ou ambientais, bem como aqueles determinados pela producdo e circulagdo de
bens, prestacdo de servicos de interesse da salde, ambientes e processos de
trabalho; garantir atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acGes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude e garantir a atencdo a saude
buscando a integralidade por meio de a¢des de promocgao, prote¢ao e recuperagao
da saude e prevencdo de agravos; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos
de notificagdo compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situacGes sanitarias e ambientais de importancia local, para

NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO

40
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planejamento de a¢des de prevencdo, protecao e recuperacdo em saude; realizar
trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais e
niveis de atenc¢do, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano. Executar atividades necessarias
ao implemento das politicas pubicas em saude.

04 AUXILIAR DE Realizar acGes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e NIVEL 40
CONSULTORIO individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; | FUNDAMENTAL
DENTARIO proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; COMPLETO
preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; cuidar da
manutencdo e conservacao dos equipamentos odontolégicos; organizar a agenda
clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
01 AUXILIAR DE Coletar material bioldgico, orientando e verificando preparo do paciente para o NIVEL 40
LABORATORIO exame. Auxilia os técnicos no preparo de vacinas; aviam férmulas, sob orientagdo | FUNDAMENTAL
e supervisdo. Prepara meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organiza COMPLETO
o trabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando, separando e
embalando. Trabalha em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.
10 AUXILIAR DE APOIO Substituir (momentaneamente) docente na sala de aula; mostrar a escola a pais e NIVEL 40
EDUCACIONAL | alunos; Informar a direcdo a auséncia do professor; Fornecer informagdes a | FUNDAMENTAL
professores; Levar material didatico a sala de aula; Distribuir livros de chamada aos INCOMPLETO,
professores; Distribuir pasta de freqliéncia, Entregar material didatico ao aluno, NO MINIMO 5
Fotocopiar material académico, Acompanhar o aluno ao banheiro; Acompanhar os SERIE

alunos em excursoes.
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03 AUXILIAR DE APOIO Substituir (momentaneamente) docente na sala de aula; mostrar a escola a pais e NIVEL 40
EDUCACIONAL | alunos; Informar a direcdo a auséncia do professor; Fornecer informagdes a | FUNDAMENTAL
(ZONA RURAL) professores; Levar material didatico a sala de aula; Distribuir livros de chamada aos INCOMPLETO,
professores; Distribuir pasta de freqiiéncia, Entregar material didatico ao aluno, NO MINIMO 5
Fotocopiar material académico, Acompanhar o aluno ao banheiro; Acompanhar os SERIE
alunos em excursodes.
20 AUXILIAR DE MERENDA | Auxiliar no preparo e servir merendas, manter a limpeza dos utensilios e local de NIVEL 40
trabalho, colaborando no preparo, confeccdo e distribuicdo de refeicGes e outros | FUNDAMENTAL
afins dentro de padrdoes de qualidade e higiene, bem como outras tarefas INCOMPLETO,
correlatas determinadas; selecionando os ingredientes necessarios ao preparo das NO MINIMO 5
refeicdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos SERIE

géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade, bem
como observando os processos de cocgdo adequados as preparagdes que serdo
servidas; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo
e nas refei¢Ges, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condicdes de uso; Distribuir as refei¢bes preparadas, colocando-se em recipientes
apropriados, a fim de servir aos alunos e a quem se destinarem; Receber e
armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a
perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios,
verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higieniza¢ao de cozinhas
e copas, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das mesmas; Fornecer
dados e informagOes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a
elaboracdo de relatérios; Preparar a merenda escolar controlando-a
guantitativamente e qualitativamente. Preparar a merenda de acordo com o
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cardapio elaborado pela nutricionista ou superior hierdrquico; Conservar o local de
preparacao da merenda escolar em boas condi¢des de trabalho, procedendo a
limpeza e arrumacdo; Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os
utensilios necessdarios; Colaborar nos servicos de limpeza da cozinha e dos
ambientes de preparacdo da alimentacdo; Informar ao responsavel a necessidade
de reposicao de estoques; Zelar pelo material de uso e consumo na preparacao da
refeicdo; Participar de cursos de capacitacdo quando convocado; Realiza outras
atividades correlatas com a funcdo; Manter as normas de medicina, higiene e
seguranca do trabalho e de meio ambiente; realizar outras atividades afins e
correlatas.

04 ZELADOR Ao zelador compete executar os servicos de limpeza, conservacdo e boa ordem de NIVEL 40
todas as dependéncias da unidade. Zelar pela guarda do patrimonio; cortar grama | FUNDAMENTAL
- Exercer a vigilancia de edificios da Prefeitura, escolas, percorrendo-os INCOMPLETO,
sistematicamente, inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, NO MINIMO 5
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; - Controlar o fluxo SERIE
de pessoas e veiculos, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados; - Executar tarefas correlatas as acima, a critério da chefia
imediata.
17 INSPETOR DE ALUNOS | Observar os alunos em todas as dependéncias da escola, orientando-os, NIVEL 40
organizando-os, impedindo o transito de estranhos pelo recinto, mantendo ordem | FUNDAMENTAL
e disciplina COMPLETO
20 RECREADORA DE Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a NIVEL 40
CRECHE integracao social e ao desenvolvimento pessoal dos alunos. Para tanto, elaboram | FUNDAMENTAL
projetos e executam atividades recreativas; promovem atividades ludicas, COMPLETO
estimulantes a participacdo, criam atividades recreativas e coordenam setores de
recreacao, administram equipamentos e materiais para recreacao.
03 AUXILIAR DE Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e publicacdes, NIVEL 40
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BIBLIOTECA atendendo leitores, repondo, complementando e ordenando o material nas | FUNDAMENTAL
estantes e os fichdrios, controlando os empréstimos e devolugdes, para permitir o COMPLETO
controle de acervo bibliografico e facilitar a localizagdo de livros ou publicac¢des.
02 AGENTE DE ATIVIDADES | Elaborar e coordenar planos, programas e projetos para incentivar a NIVEL 40
DESPORTIVAS pratica esportiva e de lazer do municipio; coordenar as atividades de praticas | FUNDAMENTAL
esportivas, recreativas e de educacdo fisica para a populagdo; coordenar as COMPLETO
atividades de planejamento e implantagdo e controle de equipamentos esportivos
no Municipio; exercer outras atividades correlatas
03 TELEFONISTA Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas NIVEL 40
telefoénicas. Auxiliar as pessoas, fornecendo informagdes e prestando servicos | FUNDAMENTAL
administrativos gerais. Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligacées COMPLETO
internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado.
01 AUXILIAR O auxiliar administrativo & responsdvel por verificar a entrada e saida de NIVEL 40
ADMINISTRATIVO correspondéncias, receber e enviar documentos, atender chamadas telefénicas, | FUNDAMENTAL
recepcionar o publico em geral, fazer o arquivamento de documentos, manter COMPLETO
atualizados os contatos da empresa, saber utilizar maquinas comuns em escritério.
18 VIGIA Executar servigos de guarda e vigilancia dos bens publicos municipais, fazendo o NIVEL 40
controle de entrada e saida de pessoas e veiculos, zelando por sua conserva¢dao e | FUNDAMENTAL
comunicando a seus superiores, qualquer irregularidade. INCOMPLETO,
NO MINIMO A 5
SERIE
01 AUXILIAR DE LIMPEZA | Auxiliar na limpeza e conserva¢do do local e ambiente, sendo responsavel pela NIVEL 40
HOSPITALAR manutencdo, limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas, | FUNDAMENTAL
vidracas, banheiros, cozinhas, drea de servico, garagens e patios, assoalhos e INCOMPLETO,
maoveis, carpetes e tapetes, mdveis e utensilios, e atuar com limpeza de drea | NO MINIMO A5
externa e interna, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais, SERIE

retirar lixo, limpeza no escritério, banheiros, vestiarios, persianas, realizando a
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reposicdao de material de higiene, bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza;
Coletar residuos sélidos, roupas sujas das unidades e manejar hampers e demais
utensilios; Limpeza dos coletores de residuos, das diversas areas do hospital e das
unidades de Saude; organizar os equipamentos e a rotina de trabalho; fazer a
desinfeccdo de dependéncias e abastecer enfermarias, salas, sanitarios com papel
toalha, papel higiénico, sabonete e alcool e demais utensilios e insumos destinados
a limpeza, conservacdo e desinfeccdo das unidades de saude; Proceder a limpeza e
a antisepsia do campo operatério antes e apds atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; realizar outras atividades afins e correlatas.

105 AUXILIAR DE SERVICOS | Profissional para executar atividades e servicos de limpeza, manutencdo e NIVEL 40
GERAIS conservacdo de bens publicos, em permanente condicdo de higiene e limpeza, | FUNDAMENTAL
assim como auxiliar nas rotinas administrativas indistintamente; executar servigos INCOMPLETO,
de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); | NO MINIMO A 5
utilizacdo de produtos de limpeza; transporte de modveis e objetos em geral; SERIE
Servigos de carga e descarga de materiais; Servigos de copa e cozinha (preparar e
servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); servicos de lavanderia
(lavar e passar roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da
funcdo; executar trabalhos auxiliares de construgdo civil, marcenaria, elétrica,
pintura, vidragaria, almoxarifado, jardinagem, carpintaria, mecanica, pequenos
reparos de aparelhos diversos, limpeza, conservacdo, manutencdo de
dependéncias da Prefeitura e préprios municipais, assim como dos equipamentos
publicos; transporte, remocdo e acondicionamento de materiais e cargas em geral;
colaborar com todas as atividades administrativas;
02 PEDREIRO Executar, sob supervisao, trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, NIVEL 40
orientando-se por desenhos, esquemas e especificaces, utilizando processos e | FUNDAMENTAL
instrumentos para demolir, construir, reformar e reparar muros, paredes, prédios INCOMPLETO

e outras obras.
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02 AUXILIAR DE Dentre as funcdes realizadas pelos ajudantes de mecanico estdo a fazer consertos NIVEL 40
MECANICO elétricos ou mecanicos bem como limpar motores e efetuar a troca de éleo. Esse | FUNDAMENTAL
profissional ainda realiza a lavagem das pecas e demais componentes que | INCOMPLETO, NO
compéem maquinas e motores. MINIMO A 5
SERIE
03 LAVADOR Atua com lavagem e secagem de veiculos, aplicacdo de produtos, higienizacio e NIVEL 40
polimento dos mesmos, com limpeza interna e externa; FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, NO
MINIMO A5
SERIE
06 FISCAL DE TRIBUTOS | Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria; constituir o crédito tributario NIVEL 40
mediante langamento; controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, MEDIO
aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo- COMPLETO
fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar
contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da administracdo
tributaria. Realizar atividades da &rea tributaria, levantamento de dados,
recebendo e conferindo documentos, bem como coordenar e organizar os
trabalhos relacionados com arrecadagao de receita
05 CONSELHO TUTELAR | Atender e aconselhar os pais ou responsavel; promover a execucdo de suas | ENSINO MEDIO 40

decisdes, podendo para tanto: requisitar servigos publicos nas areas de salde,
educacdo, servico social, previdéncia, trabalho e segurancga; representar junto a
autoridade judicidria nos casos de descumprimento injustificado de suas
deliberagbes. Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua
infracdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca ou adolescente;
encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua competéncia; expedir
notificagcdes; requisitar certidoes de nascimento e de obito de criangca ou
adolescente quando necessario; assessorar o Poder Executivo local na elaboracéo

COMPLETO
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da proposta orcamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos
da crianca e do adolescente;representar, em nome da pessoa e da familia, contra a
violacdo dos direitos;representar ao Ministério Publico para efeito das aces de
perda ou suspensdo do poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de
manutencdo da crianca ou do adolescente junto a familia natural.

02

COVEIRO

Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela
limpeza e conservacdo do cemitério; desempenhar outras atribuicGes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, zelar pela
conservacao e limpeza dos equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos
equipamentos e ferramentas; recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo
e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

NIVEL
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, NO
MINIMO A5
SERIE

40

01

AUXILIAR DE
ASSITENTE SOCIAL

Recepcionar pessoas, preencher fichas de identificagdo e encaminha-las a(ao)
Assistente Social; fazer visitas domiciliares para verificar a situagdo sdécio-
econdmica do cliente, bem como, outras verificagdes necessarias ao atendimento
de cada caso; Auxiliar nas investigacdes e estudos sociais; executar providéencias
qgue lhe sejam determinadas junto as escolas, juizados de menores, postos de
higiene e outras instituicdes, por escrito ou verbalmente, no sentido de prestar
assisténcia a pessoa; desempenhar, sob supervisdo direta do(a) assistente social,
trabalhos burocraticos de carater confidencial, relativos ao servico social; organizar
ficharios; registrar os casos investigados, preparar relatdrios datilografados sobre
os trabalhos realizados; Desenvolver atividades em grupo, relatando a chefia,
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; Auxiliar as pessoas na aquisicdo de
documentos junto as instituicdes oficiais, e executar outras tarefas afins e
correlatas.

NiVEL MEDIO
COMPLETO

40

02

TECNICO DE ACOES
INSTITUCIONAIS |

Elaborar, desenvolver e aplicar atividades de carater educativo, cultural, lidico e
esportivo as criancgas, jovens e adultos atendidos por programas sociais, em

NiVEL MEDIO
COMPLETO

40
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conformidade com as diretrizes da coordenacgdo e assessorar na elaboragao dos
relatdrios referentes as suas atividades

03 TECNICO DE ACOES Elaborar, desenvolver e aplicar atividades de cardter educativo, cultural, ludico e NiVEL MEDIO 40
INSTITUCIONAIS | esportivo as criancas, jovens e adultos atendidos por programas sociais, em COMPLETO
(ZONA RURAL) conformidade com as diretrizes da coordenacgdo e assessorar na elaboracdo dos
relatdrios referentes as suas atividades
02 MERENDEIRA Preparar refeicdes para a coletividade sadia e enferma, bem como dietas normais NIVEL 40
HOSPITALAR e especiais para pacientes, observando as técnicas corretas a fim de se obter bons | FUNDAMENTAL
padrdes de qualidade; Providenciar e executar o preparo dos alimentos que COMPLETO

compdem o cardapio geral do dia, conforme ordem da nutricionista; Verificar
cardapio de dietas normais e especiais e tomar conhecimento dos pratos a serem
preparados; Higienizar o fogdo, balcdo térmico, forno e a coifa; Receber e conferir,
adequadamente, os géneros alimenticios procedentes da despensa
responsabilizando-se pelos mesmos; Executar o preparo prévio dos alimentos;
Proceder a coc¢do dos alimentos destinados as dietas normais e especiais
prescritas; Proceder pré preparo de alimentos como corte de carnes e legumes;
Identificar os alimentos preparados com tipo de preparo, data de fabricacdo e data
de validade; Manter organizados os alimentos armazenados, verificando validade e
condicbes do alimento; Verificar e registrar temperatura de refrigeradores;
Preparar coffee-break para eventos; Receber géneros alimenticios, observando
aspectos do alimento, temperatura e proceder armazenamento; Colaborar com o
nutricionista na elaboracdo de receitas culindrias; Enviar a area de distribui¢cdo os
alimentos necessarios a composicdo das refeicGes; Notificar médico(a) ou
nutricionista sobre a necessidade de consertos, reparos e substituicdes de
materiais, equipamentos e instalacdes e sobre as dietas prescritas com as
disponibilidades de matérias primas; Providenciar e controlar a limpeza e a ordem
do setor; Colaborar com copeiras e auxiliar de cozinha, quando necessério, na
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higienizacdo de equipamentos, ambiente e utensilios conforme escala de limpeza
determinada; Preparar e distribuir as refeicGes para a coletividade; Zelar pela
integridade dos equipamentos e mobilidrios sob sua responsabilidade; Executar
outras tarefas correlatas e afins a area.

02

AUDITOR FISCAL

| — acompanhar e contribuir na formulacdo da politica econémico-tributaria do
Municipio;

Il — acompanhar e contribuir na formulacdo da politica de desenvolvimento
econdmico municipal;

Il — propor e colaborar na formulagao do plano de atividades da Secretaria ou
Setor a que estiver afeta a tarefa de fiscalizacao;

IV — participar de a¢des conjuntas com as demais secretarias e drgdos municipais,
assim como, com drgaos de outras esferas governamentais que tenham relagdo
com o interesse da administragdo tributaria municipal;

V — propor e colaborar na formulagdo do planejamento das atividades afetas a
administragdo tributdria;

VI — participar com agentes da area de administracdo tributdria de outros entes
municipais, estaduais, distritais e federais de a¢des que, mediante convénios,
acordos, contratos e outras espécies de avengas permitam a troca de experiéncias,
informacdes, cadastros e outros elementos de mutua colaboracdo;

VIl — participar de cursos, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos
relacionados com os assuntos da administragao tributdria e de interesse municipal;
VIl — avaliar, planejar, executar e participar de programas de pesquisa,

aperfeicoamento e/ou capacitagdo e treinamento relacionadas com a
administragdo tributaria;

IX — manter-se atualizado na legislacdo tributaria do Municipio, assim como na
legislacdo de outras esferas governamentais que digam respeito, direta ou
indiretamente, aos tributos municipais e aos controles atribuidos ao cargo;

SUPERIOR
COMPLETO E
DIPLOMA
DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE
CONCLUSAO DE

CURSO DE
GRADUACAO EM
CIENCIAS

CONTARBEIS, E/OU
ECONOMIA, E/OU
DIREITO  E/OU
ADMINISTRACAO
DE EMPRESAS
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X —acompanhar a evolucgdo interpretativa jurisprudencial, em especial, no que diz
respeito aquelas decisdes vinculantes;

Xl — promover medidas tendentes ao aperfeicoamento da legislacdo tributdria,
bem como, adotar medidas para sua consolidagao;

XIl — executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administracdo
tributdria do Municipio;

Xl — tomar medidas administrativas necessarias aos controles cadastrais com vista
em sua permanente atualizacdo, regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em
especial, no que diz respeito a inscricdo, alteracdo e baixa de estabelecimentos;
XIV — tomar medidas administrativas necessarias aos controles a serem exercidos
sobre microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte, inclusive em relagdo a sistemas simplificados de tributagao, a exemplo do
Simples Nacional;

XV — realizar os controles necessarios para a adequada manutengdo ou para o
desenquadramento dos contribuintes nos programas simplificados de tributagdo, a
exemplo do Simples Nacional;

XVI — acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com localizacdo
provisdria, inclusive, feiras itinerantes, parques de diversGes, comércio ambulante
e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de tributos
municipais;

XVIl — realizar procedimentos fiscalizatorios em estabelecimentos e fora deles,
inclusive acessar areas privadas, conteudos existentes em cofres, armarios,
gavetas, arquivos ou em qualquer outro lugar, podendo, quando ndo lhe for aberto
para exame, proceder, mediante termo, seu lacre, que s6 podera ser rompido por
fiscal tributario municipal ou por ordem judicial;

XVIII — apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos, borradores e
outros elementos que possam constituir-se relevantes no exame fiscal;
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XIX — realizar auditorias fiscais visando a apuracdo de valores para a constituicdo
do crédito tributario;

XX — realizar auditorias contdbeis, examinando os livros e registros existentes em
confronto com os documentos que |lhes ddo sustentacdo e com outros elementos
apurados pelo fisco e que permitam a avaliacdo da qualidade e confiabilidade
daqueles registros;

XXI — promover, quando apurada irregularidade que a invalide, a desclassificacao
das escritas contabil e/ou fiscal promovendo, em bases razodveis, o arbitramento
das operacoes e prestacoes;

XXII — subsidiar o Executivo na fixacdo, na forma da lei, dos valores de estimativa
de base de célculo para o pagamento de tributos municipais;

XXIIl — realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a verificagdo fiscal;
XXIV — realizar pericias contabeis, administrativas e judiciais, em livros,
demonstrativos e demais pegas contabeis visando o exame de autenticidade de
registros para fins de ISSQN e outros tributos;

XXV — realizar, com a finalidade de fiscalizacdo e/ou planejamento tributario,
estudos e andlise dos dados coletados nos sistemas informatizados usados pelo
Municipio, em especial, com vistas as atividades de lancamento, cobranga,
arrecadacdo e controle;

XXVI — realizar revis6es de oficio, homologando o valor lancado e/ou langando o
crédito tributario apurado;

XXVII — aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei;

XXVIII — realizar a revisdo das guias e informacdes prestadas pelos contribuintes,
relativas aos tributos municipais;

XXIX — realizar a avaliacdo isolada ou conjuntamente com técnicos ou profissionais
de imoveis para fins de enquadramento para apuragao do valor da base de calculo
do Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI);
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XXX — realizar a avaliagdo isolada ou conjuntamente com técnicos ou profissionais
de imdveis, na forma da lei, dos valores venais ou de enquadramento da condicdo
dos imdveis para fins de apuracao do valor da base de calculo do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana;

XXXI — constituir o crédito tributario mediante lancamento;

XXXII — instruir os pedidos de reconhecimento de imunidades, ndo incidéncia e
isengao;

XXXIII —instruir os pedidos de repeticao relacionados com as receitas publicas;
XXXIV — subsidiar a avaliacdo dos pedidos de moratdria e de parcelamento de
débitos tributdrios e ndo tributarios, na forma que a lei definir, conjuntamente
com a chefia do setor de tributos e fiscalizacao;

XXXV — preparar os processos do contencioso administrativo, tributario e ndo
tributario;

XXXVI — prestar apoio técnico, em matéria fiscal, ao drgao responsavel pela
representacao judicial do Municipio;

XXXVII — proceder o cancelamento dos créditos tributarios e ndo tributdrios, em
obediéncia a legislagdo municipal;

XXXVIII — desempenhar atividades tributdrio-fiscalizatdrias, relativas a tributos de
outras esferas governamentais, mas que tenham sido delegadas para a
Administracdo Municipal;

XXXIX — coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado
e com a Unido, relativos a cooperagdo e controle de tributos que reflitam
transferéncias financeiras intergovernamentais;

XL — lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem orientar a
Administracdo Municipal na solugdo de assuntos de ordem tributaria;

XLI — prestar orientagdo tributaria ao contribuinte;

XLIl —acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a
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regularidade da participa¢gdo do Municipio no produto da arrecadagao de tributos
da Unido e do Estado;

XLl — realizar os procedimentos de formacdo e instrucdo de notificacGes
relacionadas a crimes praticados contra a ordem tributaria;

XLIV — apresentar dados e prestar informacgdes e assessoramento aos Secretarios e
Gerentes de Governo da Fazenda, ao drgdo de controle interno e ao Chefe do
Poder Executivo;

XLV — prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo para definir a politica
fiscal e a possibilidade de incentivo por meio da reducdo ou majoracdo de
aliquotas;

XLVI — realizar o processo de arrecadacdo das receitas municipais, encetando
esforgos especiais para que os ingressos financeiros se déem, sempre que possivel,
mediante procedimentos administrativos;

XLVII — avaliar as formas e metas de arrecadagao tributdria do Municipio em
conjunto com o Chefe do Executivo;

XLVIII — autorizar ou revogar a autorizacdo para o uso de documentos fiscais,
inclusive os eletronicos;

XLIX — credenciar, conjuntamente com a chefia do setor de tributos e fiscalizacado,
os usudrios dos sistemas especializados, em especial os sistemas de emissdo de
notas fiscais de servigos eletronicas e os sistemas de declaracGes periddicas de
informacodes;

L — acompanhar e gerir todos os controles necessdrios a verificacdo do
cumprimento das obrigacGes acessdrias do contribuinte;

LI — aplicar as penalidades cabiveis pelo descumprimento da obrigacdo acessoria;
LIl — orientar os servidores auxiliares da fiscalizacdo para a execucdo dos servicos
burocraticos e auxiliares;

LIl — expedir, apds o regular tramite nos diversos érgaos fiscalizadores municipais,
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em especial, obras, posturas, meio ambiente e salude, assim como de érgdos de
outras esferas governamentais, quando exigidos, o alvara de localizacdo e
autorizacdo do funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de
atividades no Municipio;

LIV — opinar, quando necessario, na forma da legislacdo, quanto ao alvara
provisério e/ou definitivo, acompanhando e controlando o atendimento das
exigéncias que ficaram pendentes de regularizacdo e cassando a licenca proviséria
guando constatada irregularidade em relagdo a concessao ou quando, encerrado o
prazo de validade do alvara provisério, ndo tiverem sido cumpridas as condicdes
impostas quando de sua liberacao;

LV — contribuir nas acdGes de educacdo tributdria, ministrando palestras,
capacitagdes, cursos e outros eventos voltados ao incentivo no cumprimento das
obrigacdes principal e acessoria;

LVI — conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e
exclusivamente para atribui¢des préprias do cargo;

LVIl — realizar vistorias, lavrando relatérios, e notificagGes, exigindo a solucdo a
respeito das irregularidades encontradas;

LVIII — realizar pericias técnicas da especializacdo de sua formagdo visando a
constatacdo de elementos necessarios a apuragao do valor dos tributos;

LIX — lavrar laudos técnicos em exames realizados dentro da especializacdo de sua
formacao;

LX — atuar como assistente técnico em processos administrativos e judiciais,
lavrando laudos, pareceres e outros documentos pertinentes;

LXI — atuar como julgador em colegiado que tenha como atribuicao a decisao do
contencioso administrativo;

LXIl — atuar como defensor do Municipio em colegiado que tenha como atribui¢ao
a decisdo do contencioso administrativo;
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LXIIl — realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a
administragdo tributdria e sua fiscalizacdo nao referidas nos demais itens desta
Descricdo Analitica das AtribuicGes do cargo de Auditor Fiscal Tributario. Demais
atividades afins. Descricdo trazida também na lei complementar municipal n2
001/2.017.

02

FISCAL DE OBRAS E
POSTURA

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo edilicia do municipio; Fiscalizar as atividades
edilicias no municipio, expedindo notificacdo, autuacdo ou embargo de obra;
Vistoriar obras conclusas para fins de expedicdo do Habite-se e Certiddo de
Conclusdo de Obra; Notificar proprietdrios para a regularizacdo de obra existente
ou para a regularizacdo de reformas; Notificar e autuar municipes em razao do
embaraco do passeio e de alteracdo do uso de imdvel; Analisar e tomar decisées
sobre processos administrativo-fiscais; Promover a interdigdo das construgdes
irregulares e das obras em ruinas; Notificar os municipes instalados em dareas
invadidas e efetua a desocupacgdo; Fiscalizar a realizagdo de obras publicas, em
areas publicas ou privadas; Atender proprietdrios, engenheiros, arquitetos e outros
profissionais e interessados compreendendo a liberagio de documentos a
autorizacdo para retomada de obra embargada, recep¢dao de documentos
solicitados através de notificacGes, etc.; Operar equipamentos e sistemas de
informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de suas
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas e afins.

ENSINO MEDIO
COMPLETO.
POSSUIR
CONHECIMENTO
DAS NORMAS DE
SEGURANCA —
NRs,
USUALMENTE
RECONHECIDAS
NA CONSTRUCAO
E ESTABELECIDAS
NO CODIGO DE
OBRAS E
POSTURAS
MUNICIPAL.
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01

INTERPRETE DE LIBRAS

Estabelecer a intermediacdo comunicativa entre os usuarios de Lingua de Sinais
(Lingua Brasileira de Sinais) e os de Lingua Oral (Lingua Portuguesa) no contexto
escolar, traduzindo/interpretando as aulas, com o objetivo de assegurar o acesso
dos surdos a educacdo; Ser fiel a interpretagdo, ndo omitindo nenhuma fala do
didlogo estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo; Redirecionar ao professor

Nivel médio ou

superior, com

competéncia e
fluéncia em
LIBRAS, com
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regente os questionamentos, duvidas, sugestGes e observacdes dos alunos a
respeito das aulas; Estimular a relagdo direta entre alunos surdos e professor
regente, ou entre alunos surdos e outros participantes da comunidade escolar;
Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos,
acompanhando-o, caso necessdrio e, mediante solicitagdo, na corre¢cdo das
avaliacbes e na leitura dos textos dos alunos; Esclarecer aos alunos somente as
guestdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos
extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos
surdos; Buscar, quando necessdrio, o auxilio do professor regente, antes, durante
e apos as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuacdo, bem como
a qualidade do acesso dos surdos a educacdo; Traduzir todas as questdes da
avaliagdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de
esclarecimentos, adendos, exemplificagdes ou demais auxilios; Auxiliar os alunos,
durante a avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa:
significado, estrutura, Iéxico, contexto; Oferecer ao professor regente, quando
esse solicitar, informacdes do processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua
intermediacdo interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos
alunos; Informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele
reconsiderando, sempre que necessario, a adequac¢do da forma de exposicdo dos
conteudos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso
dos surdos a esses conteudos escolares; Estar presente as reunides pedagogicas e
administrativas, limitando sua participacdo aos seus interesses profissionais, as
guestbes de comunicacdo e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se
referem a sua funcgdo interpretativa e educativa; Reunir-se com representante da
instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma questdo
inusitada e complexa relacionada a sua atuagao profissional e ética, para discuti-la
e, so entdo, emitir um posicionamento; realizar atividades afins.

aprovagao em
exame de
proficiéncia,
promovido pelo
MEC (Ministério
da Educacgdo)
(PROLIBRAS);
e/ou
Departamento
Nacional de
Intérpretes da
FENEIS
(Federagao
Nacional de
Educagao e
Integracao dos
Surdos); ou curso
de libras com
carga hordria de,
no minimo, 180
horas em cursos
de extensao
universitaria e/ou
cursos de
formacdo
continuada
promovidos por
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instituicOes de
ensino superior
e/ou instituicBes
credenciadas pelo
MEC ou por
Secretarias de
Educacao
Estadual.
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TABELA Il
Anexo lll, da Lei Complementar n2 013/2.017 — Vencimentos dos Cargos Efetivos - PROGRESSOES

-

CTL\:SI_EIéE A B C D E F G H | J K
1 RS 1.045,00 | RS 1.188,00 | RS 1.469,01 | RS 2.031,97 | RS 2.265,16 | RS 2.614,92 | RS 3.247,82 | RS 4.536,00 | RS 6.254,14 | RS 9.873,90 | RS 17.172,00
2 RS 1.107,70 | RS 1.259,28 | RS 1.557,15 | RS 2.153,89 | RS 2.401,07 | RS 2.771,82 | RS 3.442,69 | RS 4.808,16 | RS 6.629,39 | RS 10.466,33 | RS 18.202,32
3 RS 1.174,16 | RS 1.334,84 | RS 1.650,58 | RS 2.283,12 | RS 2.545,13 | RS 2.938,12 | RS 3.649,25 | RS 5.096,65 | RS  7.027,15 | RS 11.094,31 | RS 19.294,46
4 RS 1.244,61 | RS 1.414,93 | RS 1.749,61 | RS 2.420,11 | RS 2.697,84 | RS 3.114,41 | RS 3.868,21 | RS 5.402,45 | RS 7.448,78 | RS 11.759,97 | RS 20.452,13
5 RS 1.319,29 | RS 1.499,82 | RS 1.854,59 | RS 2.565,32 | RS 2.859,71 | RS 3.301,28 | RS 4.100,30 | RS 5.726,60 | RS 7.895,71 | RS 12.465,57 | RS 21.679,25
6 RS 1.398,45 | RS 1.589,81 | RS 1.965,87 | RS 2.719,23 | RS 3.031,30 | RS 3.499,35 | RS 4.346,32 | RS 6.070,19 | RS 8.369,45 | RS 13.21351 | RS 22.980,01
7 RS 1.482,35 | RS 1.685,20 | RS 2.083,82 | RS 2.882,39 | RS 3.213,17 | RS 3.709,31 | RS 4.607,09 | RS 6.434,40 | RS 8.871,62 | RS 14.006,32 | RS 24.358,81
8 RS 1.571,29 | RS 1.786,31 | RS 2.208,85 | RS 3.055,33 | RS 3.405,96 | RS 3.931,87 | RS 4.883,52 | RS 6.820,47 [ RS 9.403,91 | RS 14.846,69 | RS 25.820,34
9 RS 1.665,57 | RS 1.893,49 | RS 2.341,38 | RS 3.238,65 | RS 3.610,32 | RS 4.167,79 | RS 5.176,53 | RS 7.229,69 | RS 9.968,15 | RS 15.737,50 | RS 27.369,56
10 RS 1.765,51 | RS 2.007,10 | RS 2.481,86 | RS 3.432,97 | RS 3.826,94 | RS 4.417,85 | RS 5.487,12 | RS 7.663,48 | RS 10.566,24 | RS 16.681,75 | RS 29.011,73
11 RS 1.871,44 | RS 2.127,53 | RS 2.630,77 | RS 3.638,95 | RS 4.056,56 | RS 4.682,92 | RS 5.816,35 | RS 8.123,29 | RS 11.200,21 | RS 17.682,65 | RS 30.752,44
12 RS 1.983,72 | RS 2.255,18 | RS 2.788,62 | RS 3.857,29 | RS 4.299,95 | RS 4.963,90 | RS 6.165,33 | RS 8.610,68 | RS 11.872,22 | RS 18.743,61 | RS 32.597,58
13 RS 2.102,75 | RS 2.390,49 | RS 2.955,94 | RS 4.088,72 | RS 4.557,95 | RS 5.261,73 | RS 6.535,25 | RS 9.127,32 [ RS 12.584,56 | RS 19.868,23 | RS 34.553,44
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ANEXO II - PMSRP ‘ FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
I - IDENTIFICACAO FUNCIONAL DO SERVIDOR
Servidor Avaliado: Matricula:
Cargo Efetivo: Grupo/Simbolo: Nivel/Referencia Atual
Periodo de avaliagéo: Setor de lotag&o:

/ a /

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO — NAO SE IDENTIFIQUE COMO AVALIADOR

1- Leia, por gentileza, cada quesito antes de fazer a avaliacéo;

2-  Apos analise criteriosa e imparcial, proceda a avaliagdo assinalando a pontuagdo que mais fielmente traduz o
desempenho do servidor. Esteja ciente que o resultado desta analise evidenciara o desempenho profissional
do avaliado, necesséario para a sua progressédo funcional.

3- A pontuagdo devera ser atribuida segundo a escala de 0 a 10 pontos.

11 — ITENS PARA AVALIACAO 111 - PONTUACAO

1- ASSIDUIDADE - presenga permanente no local de trabalho em|(1) (2) (3) (4) (5)
cumprimento ao expediente diario.
(6) (7) (8) (9) (10)

2 — COMUNICAGCAO - capacidade de entender e se fazer entender. (1) (2) (3) (4) (5)

(6) (7) (8) (9) (10)

3 — DISCIPLINA - observancia da hierarquia e respeito as normas legaise | (1) (2) (3) (4) (5)
regulamentares.

(6) (7) (8) (9) (10)

4 — RESPONSABILIDADE — cumprir prazos de entrega de trabalhos e | (1) (2) (3) (4) (5)

respostas com eficiéncia.
(6) (7) (8) (9) (10)

5 — CONHECIMENTO - capacidade de desempenhar as tarefas com|(1) (2) (3) (4) (5)
cuidado, exatiddo e preciséo.

(6) (7) (8) (9) (10)

6 — ATENCAO - levando-se em conta a complexidade, a capacidade de [ (1) (2) (3) (4) (5)
aprendizagem e o tempo de execugdo, sem prejuizo da qualidade.

(6) (7) (8) (9) (10)

7 — DEDICACAO - contribuic&o espontanea ao seu trabalho e atribuicdes. (1) (2) (3) (4) (5)

(6) (7) (8) (9) (10)

8 — EDUCACAO — manter relacionamento cortes e afavel com os colegase [ (1) (2) (3) (4) (5)
o publico em geral.

(6) (7) (8) (9) (10)

9 — ESPIRITO DE EQUIPE — contribui¢do espontanea na resolugéo de (1) (2) (3) (4) (5)
problemas enfrentados pelos colegas.

(6) (7) (8) (9) (10)

10 — INICIATIVA - Capacidade de visualizar situagOes e agir prontamente, [(1) (2) (3) (4) (5)
assim como a de apresentar sugestdes para a melhoria do servico.
(6) (7) (8) (9) (10)

REVALIBAGRG: Concordo com a Né&o concordo com a avaliagéo e estou ciente de que disponho de 10
) GAo: avaliagdo: [] dias uteis para impetrar recurso, em requerimento ao Prefeito : []

Local, data e assinatura do Avaliado.

Santa Rita do Pardo, MS / /

Santa Rita do Pardo — MS, 17 de marco de 2020.

Ruy Fernandes Castelo Branco Josué Nogueira Martinez
Presidente 1° Secretario




